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การคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตงั          

ข้าราชการส่วนท้องถนิ                           

ตําแหน่งประเภททัวไป และประเภทวชิาการ    

ให้ดาํรงตําแหน่งในระดบัทีสูงขนึ

น.ส.บรุณี  แพรโรจน์

ฐานอาํนาจทางกฎหมาย ระเบียบ
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ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรือง มาตรฐานทวัไปเกยีวกับการคดัเลือก   

เพือเลือนและแต่งตังข้าราชการส่วนท้องถิน
ตําแหน่งประเภททวัไป และประเภทวชิาการ 
ให้ดาํรงตําแหน่งในระดบัทีสูงขึน พ.ศ. 2561

ลงวันท ี3 สิงหาคม 2561

3

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท ีมท 0809.2/ว 144  ลงวนัท ี15 สิงหาคม 2561

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรือง มาตรฐานทวัไปเกยีวกับการคดัเลือก   

เพือเลือนและแต่งตังข้าราชการส่วนท้องถิน
ตําแหน่งประเภททวัไป และประเภทวชิาการ 
ให้ดาํรงตําแหน่งในระดบัทีสูงขึน พ.ศ. 2562

(ฉบับที 2) ลงวนัที 4 ตุลาคม 2562

4

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท ีมท 0809.2/ว 142 ลงวนัท ี18 ตุลาคม 2562
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ประกาศ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวดั
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกบั             

การคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตังข้าราชการ   
ส่วนท้องถินตําแหน่งประเภททวัไป                

และประเภทวชิาการ ให้ดาํรงตําแหน่ง
ในระดบัทสูีงขนึ พ.ศ. 2561

 และฉบบัท ี2 พ.ศ. 2562

5

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.        
ท ีมท 0809.2/ ว 191 ลงวันท ี30 พฤศจิกายน 2561 

เรือง แบบประเมินการเลือนและแต่งตังให้ดาํรง
ตําแหน่งในระดับทสูีงขนึของข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถินสําหรับตําแหน่ง
ประเภททัวไป และประเภทวิชาการ

6
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การคดัเลือกเพือเลือนระดบัตําแหน่ง

ประเภททวัไป  
  

การคดัเลือกเพือเลือนระดับตําแหน่งประเภททวัไป  

อาวุโส
(7)

ปฏิบัตงิาน
(1-4)

6 ปี

6 ปี

ชํานาญงาน
(5-6)

- ไม่ตอ้งปรับปรุงระดบัตาํแหน่ง

- ประเมินผลงาน

- แต่งตงั

- ตอ้งปรับปรุงระดบัตาํแหน่ง

- ประเมินความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ 

- ประเมินผลงาน

- แต่งตงั
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การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งระดับ ชํานาญงาน

คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วินยั

- มีคุณวฒิุตรง

- มีระยะเวลาดาํรง

   ตาํแหน่ง  

   ปวช.  6 ปี

   ปวท.   5 ปี

   ปวส. 4 ปี

ไม่ตาํกวา่

ขนัตาํ

ระดบั

ชาํนาญงาน

(13,470)

มีผลปฏิบติัราชการ

ระดบัปฏิบติังาน

ไม่ตาํกวา่ระดบัดี  

6 ครัง

รอบประเมิน

ทีผา่นมาถึงวนั

แต่งตงั ไมถู่ก

ลงโทษสูงกวา่

ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม

หลกัสูตรที 

ก.กลาง 

กาํหนด

ตาํแหน่งใด ก.กลาง ยังไม่กําหนดหลักสูตรอบรม

- ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตงัไปก่อน

- เข้าอบรมในโอกาสแรก

ผลงาน ชง.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จํานวน 2 ผลงาน

2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ

    ตําแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัตําแหน่งทจีะแต่งตงั

3. เป็นผลงานทแีสดงถึง  

    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      

    3.2 ทกัษะการปฏิบัติงานทโีดดเด่น  และ

    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ

          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน
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คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติและประเมนิผลงาน ชง. (3 คน)

 1 ปลดั อปท.  ประธาน

 2  ผู้ทเีป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน  

     หรือข้าราชการพลเรือนทดีํารงตําแหน่งในสายงานทปีระเมนิ

      ในระดับไม่ตํากว่าระดับตําแหน่งทขีอประเมิน  หรือ

      ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านทมีคีวามชํานาญในสายงานนัน   

      จํานวน  1  คน  เป็นกรรมการ

 3 ผู้อาํนวยการกอง/สํานัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ

 4 ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ

ประเด็นประเด็น สาระสําคัญสาระสําคัญ

เกณฑ์ผ่านเกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลยีไม่ตาํกว่าร้อยละ 60

การแต่งตังการแต่งตัง 1. นายก อปท. แต่งตงั  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 1. นายก อปท. แต่งตงั  โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 

2.วันทมีีผลเลือนระดบั ไม่ก่อนวนัทผ่ีานการประเมิน   

ผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 

การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งระดับ ชํานาญงาน
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การคดัเลือกเพือเลือนระดบัอาวุโส
  

คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วินยั

- มีคุณวฒิุตรง

- มีระยะเวลาดาํรง

   ตาํแหน่ง  6 ปี

   

ไม่ตาํกวา่

ขนัตาํ

ระดบั

อาวโุส

(18,010)

มีผลปฏิบติัราชการ

ระดบัชาํนาญงาน

ไม่ตาํกวา่ระดบัดี  

6 ครัง

รอบประเมิน

ทีผา่นมาถึงวนั

แต่งตงั ไมถู่ก

ลงโทษสูงกวา่

ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม

หลกัสูตรที 

ก.กลาง 

กาํหนด

ตาํแหน่งใด ก.กลาง ยังไม่กําหนดหลักสูตรอบรม

- ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตงัไปก่อน

- เข้าอบรมในโอกาสแรก

การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่ง ระดับอาวุโส
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- ก.จงัหวดั 

   เห็นชอบ

- อปท.

  ประกาศ   

  ปรับปรุง

   แผน

  อตัรากาํลงั 

   3 ปี 

การปรับปรุงตําแหน่งระดับอาวุโส

กรณมีีผู้ดาํรงตําแหน่ง

- ผูน้นัมีคุณสมบติัครบ

- มีระยะเวลาการดาํรง

  ตาํแหน่งในสายงาน

  ครบถว้น

- ผา่นการประเมิน

  คุณลกัษณะบุคคล

กรณตีําแหน่งว่าง

- เลขทีตาํแหน่งนนั

  เดิมเป็นระดบัอาวโุส

  มาก่อน  และ

- ปริมาณงาน คุณภาพ 

  ความรับผิดชอบ 

  ไม่เปลียนแปลง

  ไปจากเดิม

อปท. ตงัคณะกรรมการประเมิน

ปรับปรุงตาํแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน

- ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน/

  ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน

  ทีขอประเมิน ระดบัไม่ตาํกวา่ 

  อส./ ผูท้รงฯ ในสายงานนนั 3 คน

- ผอ.กอง /สาํนกั

อปท. เสนอเรืองต่อ 

ก.จงัหวดั

1. ภารกิจ ปริมาณ 

    คุณภาพงานที

     เพิมขึน

2. ค่าใชจ่้ายก่อน

     ปรับปรุงและหลงั

     ปรับปรุง

3. ผลการประเมิน

    คณะกรรมการ

    ประเมินปรับปรุง

    ตาํแหน่ง

4. ความเห็นของ

    นายก อปท. 

ประเมินคุณลกัษณะบุคคล 

วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ

ของงานงาน องคป์ระกอบ  4  ดา้น

   1. หนา้ทีความรับผิดชอบ

   2. ความยุง่ยากของงาน

   3. การกาํกบัตรวจสอบ

   4. การตดัสินใจ

การประเมินเพือเลือนและแต่งตงัระดับอาวุโส

แสดงถึงขอ้เสนอการนาํ

ความรู้ทีจาํเป็นในระดบั

ตาํแหน่งทีจะแต่งตงัไปใชใ้น

การปฏิบติังาน

    อปท.ตังคณะกรรมการประเมนิวสัิยทศัน์
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมภิาค

      ทมีีลกัษณะงานเกยีวข้องท ี ก.จงัหวัด  คดัเลือก   

      เป็นประธาน

2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ

3. ผอ. กอง/ สํานัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ

4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ตาํกว่าร้อยละ 60 

1. ความรู้ทจีําเป็น           
ประจาํสายงาน

วสัิยทัศน์
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การประเมินเพือเลือนและแต่งตงัระดับอาวุโส

2. ทักษะ
ประเมินทกัษะทจีําเป็น

ในการปฏิบัติงาน

ผอ.สํานัก/กอง 

ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พิจารณาจากผล          

การประเมนิการปฏิบัติ

ราชการย้อนหลงั

ไม่ตาํกว่า    

ระดบัดี  6 ครัง

เมือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดีเด่น

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลงาน อส.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จํานวน  1 ผลงาน

2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ

    ตําแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัตําแหน่งทจีะแต่งตงั

3. เป็นผลงานทแีสดงถึง  

    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      

    3.2 ทกัษะการปฏิบัติงานทโีดดเด่น  และ

    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ

          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน
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คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดบัอาวุโส  (3 คน)

 ให้ อปท. แต่งตงั คณะกรรมการประเมินผลงานจาก

บัญชีกรรมการท ีก.จังหวัด กําหนด ประกอบด้วย

    1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ

    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั   เป็นเลขานุการ 

ประเด็นประเด็น สาระสําคัญสาระสําคัญ

การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตังให้ดํารงตําแหน่ง ระดับอาวุโส

เกณฑ์ผ่านเกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลยีไม่ตาํกว่าร้อยละ 70

การแต่งตังการแต่งตัง 1. นายก อปท. แต่งตงั  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 1. นายก อปท. แต่งตงั  โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 

2. วนัทมีีผลเลือนระดบั ไม่ก่อนวนัทยืีนผลงานต่อ

สํานักงานเลขานุการ  ก. จังหวดั
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กรณไีม่ผ่านการประเมินผลงานกรณไีม่ผ่านการประเมินผลงาน

    1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีครังหนึง ภายใน 1 ปี

     

    1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีครังหนึง ภายใน 1 ปี

    2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัแจ้งผลประเมินให้             

         การประเมินครังนันเป็นอนัยกเลกิ  

    3. หากต้องการคดัเลือกใหม่  ให้ดาํเนินการใหม่ตงัแต่

        การปรับปรุงตําแหน่งและการประเมินผลงาน

     

ผลงาน

การคดัเลือกเพือเลือนระดบัตําแหน่ง

ประเภทวชิาการ  
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การคดัเลือกเพือเลือนระดับตําแหน่งประเภทวชิาการ

เชียวชาญ
(9)

ปฏิบัติการ
(3-5)

ชํานาญการ
(6-7)

4 ปี 

ชํานาญการพเิศษ
(8)

2 ปี 

6 ปี

- ตอ้งปรับปรุงระดบัตาํแหน่ง

- ประเมินความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ 

- ประเมินผลงาน

- แต่งตงั

- ไม่ตอ้งปรับปรุงระดบัตาํแหน่ง

- ประเมินผลงาน

- แต่งตงั

คุณสมบัติบุคคล

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรมเงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วินยั

- มีคุณวฒิุตรง

- มีระยะเวลาดาํรง

   ตาํแหน่ง  

   ป.ตรี  6 ปี

   ป.โท    4 ปี

   ป.เอก 2 ปี

ไม่ตาํกวา่

ขนัตาํ

ระดบั

ชาํนาญการ

(15,050)

มีผลปฏิบติัราชการ

ระดบัปฏิบติัการ

ไม่ตาํกวา่ระดบัดี  

6 ครัง

รอบประเมิน

ทีผา่นมาถึงวนั

แต่งตงั ไมถู่ก

ลงโทษสูงกวา่

ภาคทณัฑ์

ผา่นอบรม

หลกัสูตรที 

ก.กลาง 

กาํหนด

ตาํแหน่งใด ก.กลาง ยังไม่กําหนดหลักสูตรอบรม

- ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตงัไปก่อน

- เข้าอบรมในโอกาสแรก

การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตังให้ดํารงตําแหน่งระดับ ชํานาญการ
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ผลงาน ชก.

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จํานวน 2 ผลงาน

2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ

    ตําแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัตําแหน่งทจีะแต่งตงั

3. เป็นผลงานทแีสดงถึง  

    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      

    3.2 ทกัษะการปฏิบัติงานทโีดดเด่น  และ

    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  หรือ

          ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการพฒันาการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติและประเมนิผลงาน ชก.  (3 คน)

 1 ปลดั อปท.  ประธาน

 2  ผู้ทเีป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน  

     หรือข้าราชการพลเรือนทดีํารงตําแหน่งในสายงานทปีระเมนิ

      ในระดับไม่ตํากว่าระดับตําแหน่งทขีอประเมิน  หรือ

      ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านทมีคีวามชํานาญในสายงานนัน   

      จํานวน  1  คน  เป็นกรรมการ

 3 ผู้อาํนวยการกอง/สํานัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ

 4 ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ
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ประเด็นประเด็น สาระสําคัญสาระสําคัญ

เกณฑ์ผ่านเกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลยีไม่ตาํกว่าร้อยละ 60

การแต่งตังการแต่งตัง 1. นายก อปท. แต่งตงั  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 1. นายก อปท. แต่งตงั  โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 

2. วนัทมีีผลเลือนระดบั ไม่ก่อนวนัทผ่ีานการประเมิน   

ผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน

การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตังให้ดํารงตําแหน่งระดับ ชํานาญการ

การกาํหนดกลุ่มงานทเีกยีวข้องเกือกลูกนั

ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง
  (ว 61  ลงวนัท ี 29 ธันวาคม 2558)
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การพจิารณาระยะเวลาเกือกูลเพือการเลือนระดบั/
การย้าย/การโอน/การรับโอน

1. กาํหนดงานทเีกยีวข้อง กรณีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
กาํหนดให้เป็นผู้ปฏบัิติหรือเคยปฏบัิติงานตามทกีาํหนดไว้ใน
มาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง หรืองานอืนทเีกยีวข้องมาแล้ว            
ไม่น้อยกว่า 1 ปี    

2. กาํหนดตําแหน่งทมีหีน้าทคีวามรับผิดชอบเกยีวข้องเกือกูลกนั     

โดยนําระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานอืนทเีริมต้นจากประเภท

เดียวกนั มารวมเป็นระยะเวลาขนัตําในการเลือนระดับสูงขนึ

30

3.  การเลือนระดับประเภทวชิาการ ให้นําระยะเวลาประเภททวัไป

มานับรวมเป็นระยะเวลาขนัตําได้ 

   - ต้องดํารงตําแหน่งในสายงาน และปฏบัิติหน้าทใีนสายงาน  

      ตําแหน่งทจีะแต่งตัง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

   - นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภททวัไป ได้ไม่ก่อนวนัทมีี

วุฒิปริญญาตรงมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง และดํารงตําแหน่ง

ระดับชํานาญงานขนึไป

   - นับระยะเวลาได้ครึงหนึง



19/12/65

16

31

32



19/12/65

17

33

34



19/12/65

18

35

36



19/12/65

19

37

  จบการนาํเสนอ

จิรพฒัน์  น้อยเพง็ 

ผู้อาํนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ

Tel. 08-5121-3768 /08-9901-1055
สํานักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถนิ


