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การถ่ายโอนภารกิจ

สถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรต ิ60 พรรษา นวมินทราชินี

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

สู่องค์การบริหารส่วนจังหวดั

2

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) และ ฉบับที 2 (พ.ศ. 2541) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ. 2540 

ให้ อบจ. มีอาํนาจหน้าที จดัให้มีนาํเพอืการอุปโภค บริโภค และการเกษตร กาํจดัขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล 

บาํบดันาํเสีย บาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม วางผงัเมือง จดัให้มีและบาํรุงรักษาทางบก จดัให้มีและ

บาํรุงรักษาทางนาํ จดัให้มีท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม ทีจอดรถ และตลาด ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั รักษาความสงบ

เรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน จดัการศึกษา ทาํนุบาํรุงศาสนา และบาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี          

ภูมิปัญญาทอ้งถินหรือวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิน จดัให้มีและบาํรุงสถานทีสาํหรับการกีฬา สถานพกัผ่อนหย่อนใจ 

สวนสาธารณะและ สวนสัตว ์การสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ ป้องกนัและบาํบดัรักษาโรค                   

จดัตงัและการบาํรุงสถานพยาบาล ส่งเสริมการท่องเทียว ส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพกิจการทีไดม้ี

การกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
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พระราชบัญญัติกาํหนดแผนและขนัตอนการกระจายอาํนาจ

ให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถนิ พ.ศ. 2542 และทแีก้ไขเพมิเตมิ

มาตรา 17  ภายใต้บังคบัมาตรา 16 ให้ อบจ. มีอาํนาจหน้าทีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพือ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถินของตนเอง 

                                                               ฯลฯ

(19)  การจัดให้มโีรงพยาบาลจังหวดั การรักษาพยาบาล การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ

                                                               ฯลฯ

(27)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

4

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถนิ 

เรือง หลกัเกณฑ์และขนัตอนการถ่ายโอนภารกจิ

สถานีอนามัยเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมินทราชินี

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวดั 

ลงวนัท ี5 ตุลาคม 2564 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ 

พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ (ก.ถ.)  

      มอีาํนาจในการกาํหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ                                                       
(เป็นกรอบให้ ก.กลาง กาํหนดมาตรฐานทวัไป)

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถนิ  (ก.จ., ก.ท., ก.อบต.)

           มอีาํนาจในการกาํหนดมาตรฐานทวัไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ                                                                                     
(เป็นกรอบให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จงัหวดั กําหนดหลักเกณฑ์)

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถนิ (ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จงัหวดั) 

       มอีาํนาจในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และเงือนไขเกยีวกบัการบริหารงานบุคคล  เพือใช้บงัคับและ

ดาํเนินการเกยีวกบัการบริหารงานบุคคลภายในจงัหวดั 
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       มาตรา 15  กําหนดว่า การออกคําสังเกียวกับการบรรจุแต่งตัง  การย้าย การโอน  

การรับโอน การเลือนระดับ การเลือนขันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ หรือการอืนใดทีเกียวกับ          

การบริหารงานบุคคล ให้เป็นอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด              

ทังนี  ตามหลักเกณฑ์ที ก.จ.จ. กําหนด  แต่สําหรับการออกคําสังแต่งตัง และการให้

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่งต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

ก.จ.จ.  ก่อน 

กลาง

ข้าราชการท้องถนิข้าราชการท้องถนิ ข้าราชการท้องถนิ ข้าราชการท้องถนิ

ก.ถ.

ก.กลาง

(กจ. กท. ก.อบต.)

ก.จงัหวดั

(ก.จ.จ.  กทจ.  ก.อบต.จงัหวดั) 

นายก อปท.

สป.มท. (สํานักงาน ก.ถ.)

ฝ่ายเลขานุการ

สถ. (สน.บถ.)

ฝ่ายเลขานุการ

ท้องถินจังหวัด

(ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด)

ปลดั อบจ. (ก.จ.จ.)

ฝ่ายเลขานุการ

รมว.มท.

ผวจ.

นายอาํเภอ
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ประเภทและระดับตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั

วชิาการทวัไป อาํนวยการท้องถิน

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

อาวโุส

ปฏิบัตกิาร

ชํานาญการ

ชํานาญการพเิศษ

เชียวชาญ

ต้น

กลาง

สูง

บริหารท้องถนิ

ต้น

กลาง

สูง

การกาํหนดสายงานของข้าราชการส่วนท้องถนิ

สายงานผู้ปฏิบัติ
 

สายงานผู้บริหาร
 

ประเภททัวไป

ประเภทวิชาการ

ประเภทอาํนวยการท้องถนิ

ประเภทบริหารท้องถนิ

- หวัหนา้ฝ่าย ... 
   (นกับริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอ้ม ระดบัตน้)

- ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
   (นกับริหารงานทอ้งถิน ระดบัสูง)

นวก.สาธารณสุข   พยาบาลวิชาชีพ  
แพทยแ์ผนไทย   นายแพทย ์ ฯลฯ

จพง.สาธารณสุข   พยาบาลเทคนิค
จพง.เภสัชกรรม   จพง.สุขาภิบาล ฯลฯ

- ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุข 
   (นกับริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอ้ม ระดบักลาง)

- รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
   (นกับริหารงานทอ้งถิน ระดบักลาง)
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ประกาศ ก.จ. 
เรือง มาตรฐานทัวไปเกยีวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั และกจิการอนัเกยีวกบัการบริหารงานบุคคล               

 ในองค์การบริหารส่วนจังหวดั (ฉบับท ี6) พ.ศ. 2563 
ลงวันที 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563

12

ประกาศ ก.จ. 
เรือง กําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการทเีรียกชืออย่างอืน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2563 
ลงวันที 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563
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กองสาธารณสุข

    งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ    

งานป้องกันเฝ้าระวงัและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 

งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามยัสิงแวดล้อม  งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง

วทิยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค                  

งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ          

งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน

การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบาํบดั งานฟืนฟูสมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย     (ต่อ)

13

กองสาธารณสุข

งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย      

งานบริหารจัดการสิงปฏิกูลงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ             

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานป้องกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา 

ค้นคว้า วจิัย วเิคราะห์ กําหนดมาตรการและแผนดาํเนินงานด้านสิงแวดล้อม การประเมนิผลกระทบ                 

ด้านสิงแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิงแวดล้อมงานส่งเสริมสนับสนุน                  

ด้านสิงแวดล้อม งานจัดทาํและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิงแวดล้อม งานรณรงค์และ

การฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกด้านสิงแวดล้อม งานวางแผนและจัดทาํแผนดาํเนินงานด้านการเฝ้าระวงั 

ควบคุมมลพิษทางนํา อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวงั บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํา อากาศ ของเสีย

และสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอืน ๆ              

ทเีกยีวข้องและทไีด้รับมอบหมาย   

14
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การกาํหนดอาํนาจหน้าทคีวามรับผดิขอบของ รพ.สต.

1. การรักษาพยาบาลเบืองต้น 2. การส่งเสริมสุขภาพ

3. การบําบัดและป้องกนัควบคุมโรค 4. การฟืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 

5. การคุ้มครองผู้บริโภค

โครงสรางภารกิจอํานาจหนาที่ รพ.สต.

กลุมสงเสริมปองกันโรค

1. งานบริหารท่ัวไป

2. งานบริหารงานบคุคล

3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ

5. งานมาตรฐานและคุณภาพ

6. งานหลักประกันสุขภาพ

7. งานสุขภาพภาคประชาชน

8. งานกฎหมายสาธารณสุข

กลุมบริหารสาธารณสุข กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

1. งานแผนงาน/ โครงการ

2. งานสงเสริมสุขภาพ

3. งานปองกันควบคุมโรค

4. งานอนามัยโรงเรยีน

5. งานคุมครองผูบรโิภคดานสาธารณสุข

6. งานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามยั

7. งานทันตสาธารณสุข

8. งานแพทยแผนไทย

9. งานอื่น ๆ ตามนโยบาย

1. งานแผนงาน/ โครงการ

2. งานงานรักษาพยาบาล

3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อ

    ในคลนิิก

4. งานเภสัชสาธารณสุข

5. งานสงตอผูปวย

6. งานเวชปฏิบัตคิรอบครัว

7. งานฟนฟูสุขภาพ
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7 อตัรา 

12 อตัรา

14 อตัรา
ขนาดใหญ่
(8,000 คนขนึไป)

ขนาดกลาง 
(3,000-8,000 คน)

ขนาดเลก็
(น้อยกว่า 3,000 คน)

การกาํหนดกรอบอัตรากําลัง

ลาํดบั ตําแหน่ง/ชือกลุ่ม ขนาด /จํานวนอัตรากาํลัง

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่

1 ผู้อาํนวยการ สอน./รพ.สต. 1 1 1

2 กลุ่มบริหารสาธารณสุข 2 3 3

3 กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 3 4

4 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 2 5 6

รวม 7 12 14

การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายใน จาํนวนบุคลากร 
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ตําแหน่งประเภททวัไปสามารถสอบคดัเลือกเป็นสายงานเป็นประเภทวชิาการได้

ความก้าวหน้า

รับโอนมาในตําแหน่งและระดบัเดมิ๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

ให้นับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งทกีระทรวงสาธารณสุข มารวมเป็นระยะเวลาการดาํรงตําแหน่งข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวดั เพือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล

อตัราเงินเดือนผู้ถ่ายโอนมา ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดมิ หากไม่มีอตัราเท่าเดมิให้ได้รับในขนัใกล้เคียงทสูีงกว่าเดมิ

ตําแหน่งประเภททวัไป สามารถขอประเมินเพือเลือนระดบัสูงขนึได้ถงึ ระดบัอาวุโส

ตําแหน่งประเภทวชิาการ สามารถขอประเมินเพือเลือนระดบัสูงขนึได้ถงึ ระดบัเชียวชาญ

ตําแหน่งประเภททวัไป และประเภทวชิาการ สามารถสอบคดัเลือกเป็นสายงานผู้บริหารได้

ตามหลกัเกณฑ์

ท ีก.จ. กาํหนด

การสรรหาบุคลากร

การสอบแข่งขัน

การรับโอน  การให้โอน

การคดัเลือกกรณพีเิศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขัน

การสอบคดัเลือก

การคดัเลือก

การย้าย
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การสอบแข่งขัน

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรือง มาตรฐานทัวไปเกยีวกบัหลกัเกณฑ์และเงือนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 

แก้ไขเพมิเตมิ (ฉบับที 3) พ.ศ. 2562 

22
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การคดัเลือกกรณีทมีีเหตุพเิศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขัน

24

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรือง มาตรฐานทวัไปเกียวกบัการคัดเลือกกรณีพเิศษ

ทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 
ลงวันที 22 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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การคัดเลือก

ประเดน็

คือ การประเมินผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานเดมิให้มรีะดบัสูงขนึ

เช่น นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ คดัเลือกเพือเลือนระดบัสูงขนึเพือแต่งตงัให้ดาํรงตําแหน่ง    

       นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ

สาระสําคัญ

การสอบคดัเลือก คือ การประเมินผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานหนึงไปแต่งตงัให้ดาํรงตําแหน่งอกีสายงานหนึง

เช่น  นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ หรือ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สอบคดัเลือก

         เพือไปแต่งตงัให้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย ... (นักบริหารงาน... ระดบัต้น)

เช่น  ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดบักลาง) 

        สอบคดัเลือกเปลยีนสายงานไปดาํรงตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 

        (นักบริหารงานท้องถนิ  ระดบักลาง)

การคัดเลือก และการสอบคัดเลือก

การสอบคัดเลือก 
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ประกาศ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.
เรือง หลกัเกณฑ์และเงือนไขการสอบคดัเลือกสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถนิ  

พ.ศ. 2557
ลงวนัท ี17 พฤศจกิายน 2557 

31

หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก

องค์กรปกครองส่วนท้องถนิองค์กรปกครองส่วนท้องถนิ

(อบจ. เทศบาล อบต.)

  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.)  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั  (ก.จ.จ.)

  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)

  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวดั)

หรือร้องขอให้
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กรณี  อปท. เป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก
          

      ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินแต่งตงั คณะกรรมการสอบคดัเลือก จาํนวน  6  คน ประกอบดว้ย     

           (1) ผูท้รงคุณวฒิุใน ก.จงัหวดั                                                               ประธาน

           (2) หวัหนา้ส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคทีมี

                 ลกัษณะงานเกียวกบัตาํแหน่งทีสอบคดัเลือก  จาํนวน  2  คน          กรรมการ

           (3) นายก อปท.หรือรองนายก ทีไดรั้บมอบหมาย                                 กรรมการ

           (4) ทอ้งถินจงัหวดัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย                                             กรรมการ

           (5) ปลดั อปท.                                                                                       กรรมการ

           ใหห้วัหนา้สาํนกัปลดั หรือขา้ราชการใน อปท. ทีรับผิดชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ  

และมีผูช่้วยเลขาฯ ไดไ้ม่เกิน 2 คน

แต่งตงัให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั

ขนึบญัชีผู้สอบผ่าน จาํนวน 2 เท่า ของตําแหน่งว่างทปีระกาศรับสมคัร

เมือแต่งตังแล้ว ยกเลกิบญัชีทนัที

การขนึบัญชีและอายบัุญชี

ขอ้ 17 วรรคสอง
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การคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตําแหน่งประเภททวัไป และประเภทวิชาการ

ให้ดํารงตําแหน่งในระดับทสูีงขึน

เส้นทางความก้าวหน้า

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด



19/12/65

19

 เส้นทางความกา้วหนา้ ประเภททวัไป   

อาวุโส

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

ปวช. 6 ปี

ปวท. 5 ปี

ปวส. 4 ปี

6 ปี

การเปลียนตาํแหน่งจาก ประเภททวัไป เป็น ประเภทวิชาการ

เชียวชาญ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

ป.ตรี 6 /ป.โท 4 /ป.เอก 2 

4 ปี 

 วิชาการ

ชํานาญการ

พิเศษ

2 ปี 

อาวุโส

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

6 ปี 

ปวช. 6 ปี

ปวท. 5 ปี

ปวส. 4 ปี

 ทวัไป

(สอบแข่งขัน/สอบคดัเลือก) 

(สอบแข่งขัน /สอบคดัเลือก) 
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 เส้นทางความกา้วหนา้ ประเภทวิชาการ

เชียวชาญ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

4 ปี 

ชํานาญการ

พิเศษ

2 ปี 

ป. ตรี 6 ปี

ป. โท 4 ปี

ป. เอก  2 ปี

การเปลียนตาํแหน่งเป็น ประเภทอาํนวยการทอ้งถิน

ผอ.กอง 

(กลาง)

ผอ.สํานัก

(สูง)

อาํนวยการท้องถนิ

ป.ตรี 4 /ป. โท 3ปี 

หน.ฝ่าย 

(ต้น)

4 ปี 

เชียวชาญ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ

6 ปี /4ปี 

อาวุโส

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

ทวัไป

4 ปี (สอบคดัเลือก) 

ไม่ตาํกว่า ชง. 10 ปี

(สอบคดัเลือก) 
4 ปี    (สอบคดัเลือก) 

6 ปี    (สอบคดัเลือก) 

8 ปี    (สอบคดัเลือก) 

6 ปี 

ปวช. 6 ปี

ปวท. 5 ปี

ปวส. 4 ปี

4 ปี 

2 ปี 
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การเปลียนตาํแหน่งจาก ประเภทอาํนวยการทอ้งถิน เป็น ประเภทบริหารทอ้งถิน

 ผอ.กอง 

(กลาง)

 ผอ.สํานัก 

(สูง) ปลดั (สูง)

 บริหารท้องถนิ

4 ปี 

รอง (กลาง)

รอง (สูง)

2 ปี 

 อาํนวยการท้องถนิ

หน.ฝ่าย 

(ต้น)
2 ปี 

ป.ตรี 4 ปี / ป.โท 3 ปี 

4 ปี 

2 ปี    (สอบคดัเลือก) 

2 ปี    (สอบคดัเลือก) 

  จบการนาํเสนอ

จิรพฒัน์  น้อยเพ็ง 

ผู้อํานวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ

Tel. 08-5121-3768 /08-9901-1055
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถนิ


