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การคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตงั

ข้าราชการส่วนท้องถนิ ให้ดาํรงตาํแหน่ง

ทสูีงขนึในสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรือง มาตรฐานทวัไปเกยีวกับการคดัเลือก   

เพือเลือนและแต่งตังข้าราชการส่วนท้องถินให้
ดํารงตําแหน่งทสูีงขนึในสายงานวทิยาศาตร์

และเทคโนโลย ีพ.ศ. 2562 
ลงวันท ี23 พฤษภาคม 2562
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4. กลุ่มวทิยาศาสตร์การเกษตร

2. กลุ่มวศิวกรรมและเทคโนโลยี

3. กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ

    และการแพทย์

5. กลุ่มสายงานอืน ที ก.กลาง 

    กาํหนด

1. วศิวกรรมโยธา  2.วศิวกรรมไฟฟ้า  3.วศิวกรรมเครืองจักรกล 

4. วศิวกรรมสุขาภบิาล  5. สถาปัตยกรรม  6. ผงัเมือง

1. วทิยาศาสตร์การแพทย์  2. เภสัชกรรม  3. วชิาการสุขาภบิาล 

4.พยาบาลวชิาชีพ  5. แพทย์  6. ทันตแพทย์  

7. วชิาการสาธารณสุข 8. รังสีการแพทย์  9.กายภาพบําบัด  

10. เทคนิคการแพทย์  11. แพทย์แผนไทย  12. โภชนาการ

1. นายสัตวแพทย์ 2. วชิาการเกษตร 3. วชิาการประมง

ตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. กลุ่มวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 1. คอมพวิเตอร์  2.วทิยาศาสตร์

     การคดัเลือกเพือเลือนตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

เชียวชาญ
(9)

ปฏิบัติการ
(3-5)

ชํานาญการ
(6-7)

ชํานาญการพเิศษ
(8)

- ต้องปรับปรุงระดับตําแหน่ง

- ประเมินความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ 

- ประเมินผลงาน

- แต่งตงั

- ไม่ต้องปรับปรุงระดับตําแหน่ง

- ประเมินผลงาน

- แต่งตงั

4 ปี 

2 ปี 

6/4/2 ปี



19/12/65

3

การคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตงั

ระดบัชํานาญการ
  

          

ปฏิบัตกิาร

ชํานาญการ

ป. ตรี 6 ปี

ป. โท 4 ปี

ป. เอก  2 ปี

การเลือนระดบัตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระดับชํานาญการ

การเลือนระดบัตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระดับชํานาญการ

 

ใช้หลกัเกณฑ์การคัดเลือกเพือเลือนและแต่งตัง

ข้าราชการส่วนท้องถิน ตําแหน่งประเภททวัไป

และประเภทวิชาการ ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที

สูงขนึ พ.ศ. 2561
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การคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตงั

ระดบัชํานาญการพเิศษ
  

คุณวุฒิ คุณสมบัติ การอบรมเงนิเดือน ผลการปฏิบัติราชการ วนิัย

- มีคุณวุฒิตรง

- มีระยะเวลาดาํรง

   ตําแหน่ง  4 ปี

- ใบประกอบวชิาชีพ

  ต้องไม่หมดอายุ

ไม่ตํากว่า

ขันตาํ

ระดบั

ชํานาญการ

พเิศษ

(21,550)

มีผลปฏิบัติราชการ

ระดบัชํานาญการ

ไม่ตํากว่าระดบัด ี 

6 ครัง

รอบประเมิน

ทผ่ีานมาถึง

วนัแต่งตงั ไม่

ถูกลงโทษสูง

กว่าภาคทัณฑ์

ผ่านอบรม

หลกัสูตรท ี

ก.กลาง 

กาํหนด

ตาํแหน่งใด ก.กลาง ยังไม่กําหนดหลักสูตรอบรม

- ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบให้แต่งตงัไปก่อน

- ผู้นันต้องเข้าอบรมในโอกาสแรก

การคดัเลือกเพือเลือนแต่งตังให้ดํารงตําแหน่งระดับ ชํานาญการพเิศษ

คุณสมบัติบุคคล
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- ก.จังหวดั 

   เห็นชอบ

- อปท.

  ประกาศ   

  ปรับปรุง

   แผน

  อตัรากาํลงั 

   3 ปี 

การปรับปรุงตําแหน่งระดับชํานาญการพเิศษ

กรณมีีผู้ดาํรงตําแหน่ง

- ผูน้นัมีคุณสมบติัครบ

- มีระยะเวลาการดาํรง

  ตาํแหน่งในสายงาน

  ครบถว้น

- ผา่นการประเมิน

  คุณลกัษณะบุคคล

กรณตีําแหน่งว่าง

- เลขทีตาํแหน่งนนั

  เดิมเป็นระดบั ชพ.

  มาก่อน  และ

- ปริมาณงาน คุณภาพ 

  ความรับผิดชอบ 

  ไม่เปลียนแปลง

  ไปจากเดิม

อปท. ตงัคณะกรรมการประเมิน

ปรับปรุงตาํแหน่ง (5 คน)

- ปลดั อปท.  ประธาน

- ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน/

  ขา้ราชการพลเรือน ในสายงาน

  ทีขอประเมิน ในระดบัไม่ตาํกวา่ 

  ชพ./ ผูท้รงฯ ในสายงานนนั 3 คน

- ผอ.กอง /สาํนกั ตน้สงักดั

อปท. เสนอเรืองต่อ 

ก.จังหวดั

1. ภารกจิ ปริมาณ 

    คุณภาพงานที

     เพมิขึน

2. ค่าใช้จ่ายก่อน

     ปรับปรุงและหลงั

     ปรับปรุง

3. ผลการประเมิน

    คณะกรรมการ

    ประเมินปรับปรุง

    ตําแหน่ง

4. ความเห็นของ

    นายก อปท. 

ประเมนิคุณลกัษณะบุคคล 

วเิคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ

ของงานงาน องค์ประกอบ  4  ด้าน

   1. หน้าทคีวามรับผดิชอบ

   2. ความยุ่งยากของงาน

   3. การกาํกบัตรวจสอบ

   4. การตดัสินใจ

1. ความรู้ทจีําเป็นประจาํสายงาน

การประเมินเพือเลือนและแต่งตงัระดบัชํานาญการพเิศษ

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ตาํกว่าร้อยละ 60 

วสัิยทัศน์

แสดงถึงข้อเสนอ     

การนําความรู้ทจีําเป็น

ในระดบัตาํแหน่งทจีะ

แต่งตงัไปใช้ในการ

ปฏิบัตงิาน

    อปท.ตงัคณะกรรมการประเมินวสัิยทัศน์
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค

     ทมีีลกัษณะงานเกยีวข้อง ตําแหน่งไม่ตาํกว่าระดับ

     ทขีอประเมิน ท ี ก.จังหวัด  คัดเลือก    เป็นประธาน

2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ

3. ผอ. กอง/ สํานัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ

4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ
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การประเมินเพือเลือนและแต่งตงัระดบัชํานาญการพเิศษ

2. ทักษะ
ประเมินทกัษะทจีําเป็น

ในการปฏิบัติงาน

ผอ.สํานัก/กอง 

ประเมินตามแบบ

3. สมรรถนะ
พิจารณาจากผลการ

ประเมนิการปฏิบัตริาชการ

ย้อนหลงั

ไม่ตาํกว่า    

ระดบัดี  6 ครัง

เมือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงาน

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 1. ให้เสนอผลงานทมีลีกัษณะงานวจิัยและพฒันา หรือ

     ลกัษณะงานอืนทเีทียบได้กบังานวจิัยฯ ทใีช้ความรู้ใน

     การสร้างสรรค์ขึนใหม่ หรือวธีิการใหม่

     จํานวน  2  ผลงาน  เป็นผลงานย้อนหลงัไม่เกนิ 3  ปี 

2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในหน้าท ีความรับผดิชอบ

    ของตําแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัตําแหน่งทจีะแต่งตงั 

     (ไม่รวมเกือกูล)

3. เป็นผลงานทแีสดงถึง  

    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ      

    3.2 ทกัษะการปฏิบัติงานทโีดดเด่น  และ

    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชนหรือ

          ความก้าวหน้าทางวชิาการ การพฒันาการปฏิบัตงิาน

ผลงาน ระดบัชํานาญการพเิศษผลงาน ระดบัชํานาญการพเิศษ
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คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับชํานาญการพเิศษ  คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดบัชํานาญการพเิศษ  (3 คน)

 ให้ อปท. แต่งตงั คณะกรรมการประเมินผลงาน 

จากบัญชีกรรมการท ีก.กลาง กาํหนด ประกอบด้วย

    1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ

    2. ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

        ทีมีตําแหน่งไม่ตาํกว่าระดบัทขีอประเมิน

    3. เลขานุการอนุกรรมการด้านโครงสร้างฯ    เป็นเลขานุการ 

ประเด็น สาระสําคญั

เกณฑ์ผ่านเกณฑ์ผ่าน

การประเมิน

ผลงาน

                คะแนนเฉลยีไม่ตาํกว่าร้อยละ  70

วนัทมีีผล

1. นายกฯ ออกคําสัง โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 1. นายกฯ ออกคําสัง โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 

2. วนัทมีีผล ไม่ก่อนวันทยืีนผลงานครบต่อ สํานักงาน

เลขานุการ ก. จังหวดั

การประเมินเพือเลือนและแต่งตงัระดบัชํานาญการพเิศษ
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กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน

        1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อีกครังหนึง ภายใน 1 ปี นับแต่วัน            1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อกีครังหนึง ภายใน 1 ปี นับแต่วนั    

              แจ้งผลการประเมิน

        2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี  ให้การประเมินครังนันเป็นอนัยกเลกิ  

        3.  หากประสงค์ขอรับการประเมินใหม่  ให้ดําเนินการใหม่

             ทงัการปรับปรุงตําแหน่ง และการประเมินผลงาน

  จบการนาํเสนอ

จิรพฒัน์  น้อยเพง็ 

ผู้อาํนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ

Tel. 08-5121-3768 /08-9901-1055
สํานักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถนิ


