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ค ำน ำ 

 สืบเนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้เปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากเดิมใช้ระบบจ าแนกต าแหน่งที่เรียกว่า “ระบบซี” มาเป็น 
“ระบบแท่ง” และได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.)   
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558,  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558  
และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ.2558 เป็นผลท าให้ประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ซึ่งเป็นมาตรฐานทั่วไป ที่ใช้
บังคับเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวถูกยกเลิกไปทั้งฉบับ อันส่งผลให้ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (ก.จ.จ.อุบลราชธานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2545 ฉบับลงวันที่ 16 มกราคม 2545 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทั่วไป คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (ก.จ.จ.
อุบลราชธานี)  จึงได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้สอดคล้องกับความต้องการ และ
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนด และต่อมาได้มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนหลายฉบับ ประกอบกับฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  ได้จัดท าหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่และรับโอนมารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่บรรจุใหม่และรับโอนมารับราชการในสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

 ผู้จัดท าจึงได้รวบรวมและจัดพิมพ์ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี   ทั้งสี่ฉบับไว้ในเล่มเดียวกัน  ด้วยตัวหนังสือและรูปแบบ          
ทีอ่่านง่าย สะดวกต่อการศึกษา ค้นคว้า และการน าไปใช้ปฏิบัติงาน  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้ คงเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการ  ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  ตลอดจน
ผู้สนใจได้เป็นอย่างดี 
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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 
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                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒ 
หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
          (๑) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ     
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๕    
           (๒) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ     
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๖       
           (๓) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ      
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
           (๔) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ     
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   (แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ.๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒ กันยายน  ๒๕๔๗       
           (๕) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ      
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์(แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๑ 

 ข้อ ๔  ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  
            “ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” ให้หมายความรวมถึง ข้าราชการครูองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นด้วย 
            “คู่กรณี” หมายความว่า บุคคลผู้มีเหตุทะเลาะวิวาท ร้องเรียน ฟูองร้องซึ่งกันและกัน 
หรือเป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรส เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ เป็นพี่น้องหรือลูกพ่ีลูกน้อง
นับได้เพียงภายในสามชั้น เป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น เป็นหรือเคยเป็น
ผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทน เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้   เป็นนายจ้าง 
ของคู่กรณี หรือเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การพิจารณาไม่เป็นธรรม 
          “ตัวการส าคัญ” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ซึ่งชักชวน โน้มน้าว 
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใด ๆ อันท าให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อื่นจ าต้องปฏิบัติตาม โดยไม่อาจหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้  



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓ 
 “ลดขั้นเงินเดือน”1  หมายความว่า การลดขั้นเงินเดือนส าหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และการลดเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 

หมวด ๒ 
วินัยและการรักษาวินัย 

       ข้อ ๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและ
ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้   โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 ข้อ ๖  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

 ข้อ ๗  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและเที่ยงธรรม  
 วรรคสอง  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 วรรคสาม 2  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต     
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 ข้อ ๘  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

 ข้อ ๙  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่
ราชการ 

 วรรคสอง  การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๑๐  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ 
     วรรคสอง  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง   เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๔ 
 ข้อ ๑๑  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องปูองกันภยันตรายซึ่ง
จะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

 ข้อ ๑๒  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาความลับของทางราชการ 
     วรรคสอง  การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๑๓  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา    
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่
รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็น
หนั งสือทันที เ พ่ือให้ผู้บั งคับบัญชาทบทวนค าสั่ งนั้ น และเมื่ อได้ เสนอความเห็นแล้ว                
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
      วรรคสอง  การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๑๔  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท า
การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว  

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา      
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
     วรรคสอง  การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๑๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 

 ข้อ ๑๗  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  วรรคสอง  การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๑๘  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๕ 
 ข้อ ๑๙  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า   
และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการ 
   วรรคสอง  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๒๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระท าการ  หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท า
การหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 

 ข้อ ๒๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 ข้อ ๒๒  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๓  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่ว 
           วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดย
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง   เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 23/13 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยกระท าการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้  ต่อข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่
ราชการ โดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมต่อการกระท านั้น หรือท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ 
  (๑) กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ 
การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 
  (๒) กระท าการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ  
พูดหยาบคาย เป็นต้น 
  (๓) กระท าการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท า
สัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 
  (๔) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามก
อนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 
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  (๕) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือ
เดือดร้อนร าคาญ 
  วรรคสอง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

หมวด  ๓ 
วิธีก่อนการด าเนินการทางวินัยและสถานโทษทางวินัย 

 ข้อ ๒๔  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
 วรรคสอง  การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระท าโดย     
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดใน
อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทาง
ที่มีวินัย 
            วรรคสาม  การปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยให้กระท าโดย การเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการ
ปูองกันตามควรแก่กรณีได้ 
 วรรคสี่  เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้ใดกระท าผิดวินัย   โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ด าเนินการทางวินัยทันที 

 วรรคห้า  เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดรีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
 วรรคหก  เมื่อมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท า
ผิดวินัย ให้ด าเนินการตามวรรคห้า เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
              (๑)  มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา แต่ระบุ
ชื่อหรือต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่ าวหา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใด และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะ
สืบสวนต่อไปได ้
              (๒)  มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่า
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะ
สืบสวนต่อไปได ้
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           วรรคเจ็ด  ภายใต้บังคับวรรคสี่  วรรคห้า และวรรคหก หากความปรากฏแก่
ผู้บังคับบัญชาอ่ืนที่มิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บังคับบัญชาอ่ืนนั้นรายงาน
ตามล าดับชั้นถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว 
            วรรคแปด  การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นตามวรรคห้า จะกระท าโดยแต่งตั้ง
กรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 
            วรรคเก้า  การกล่าวหาต้องกระท าเป็นหนังสือ  ถ้าเป็นการกล่าวหาด้วยวาจาให้
ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการท าบันทึกเป็นหนังสือ  และให้ผู้กล่าวหา         
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามวรรคห้า 
            วรรคสิบ  เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคห้าแล้ว ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ก็ให้
ด าเนินการทางวินัยทันที 
            วรรคสิบเอ็ด  การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยกรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการทางวินัยตามข้อ ๒๖ วรรคสาม แต่ถ้า
เป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ด าเนินการสอบสวนพิจารณาตาม
หมวด ๗  
            วรรคสิบสอง  ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้  หรือปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู ้นั้นกระท าผิดวินัย ในกรณีผู้บังคับบัญชาเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ถือว่าไม่ปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของทางราชการ  

        ข้อ ๒๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดฝุาฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ในหมวด 2  ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตาม
หมวด ๘ 

 
            วรรคสอง  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดขั้นเงินเดือน 
       (๔) ปลดออก 

    (๕) ไล่ออก     
 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๘ 
หมวด ๔ 

การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๖  การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีกรณีอันมี
มูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยให้สอบสวนเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า    
โดยต้องแจ้งข้อกล่าวหา   สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
ซึ่งจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง รวมทั้งน าสืบแก้ข้อ
กล่าวหา เว้นแต่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามหมวด ๖ 
 วรรคสอง  ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและการให้ปากค าของผู้ถูกกล่าวหา ผู้ถูก
กล่าวหามีสิทธิน าทนายความ หรือที่ปรึกษาเข้าฟังการชี้แจงหรือให้ปากค าของตนได้  
 วรรคสาม  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการสอบสวนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร โดยอาจ
มอบหมายให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาสอบสวนแทน หรือตั้ง
กรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ได้ 
            วรรคสี่  การสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๒๔ วรรคห้า หากได้ด าเนินการตามวรรค
หนึ่งแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งลงโทษตามข้อ ๘๔ โดยไม่ต้องตั้งกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงอีกได้ 
            วรรคห้า  การด าเนินการตามวรรคสาม หากเป็นการตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการมีสาระส าคัญตามหมวด ๗ โดยอนุโลม 
            วรรคหก  ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนตามหมวด ๗ 
   วรรคเจ็ด  เมื่อด าเนินการตามวรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหกแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูก
กล่าวหากระท าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๘๔ หรือข้อ ๘๕ แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูก
กล่าวหากระท าผิดวินัย จึงจะสั่งยุติเรื่องเป็นหนังสือได ้
             วรรคแปด  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการ
สอบสวนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามวรรคหก ในเรื่องที่ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ ๖ (๔) หรือข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558  และคณะกรรมการสอบสวนตามข้อดังกล่าวได้สอบสวนไว้แล้ว 
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหก จะน าส านวนการสอบสวนตามข้อดังกล่าวมาใช้เป็นส านวน
การสอบสวน และท าความเห็นเสนอผู้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยถือว่าได้มีการ
สอบสวนตามวรรคหกแล้วก็ได้ 

ข้อ ๒๗  ให้กรรมการสอบสวนมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๙ 
 (๒)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

        ข้อ ๒๘ 4 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใด ซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการ ว่าขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้น
กระท าการใด อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น
หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมาย หรือระเบียบของทางราชการ หรือ
เป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟูองคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา 
ก่อนออกจากราชการ ว่าในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญา อันมิใช่เป็นความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่ งลงโทษตามที่ก าหนดไว้ใน
หมวดนี้ต่อไปได้ เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้
นั้นออกจากราชการ 
  วรรคสอง กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟูองคดีอาญาหรือต้องหา
คดีอาญา หลังจากที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดออกจากราชการแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่ง
ลงโทษตามที่กฎหมายก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้  เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ      
โดยต้องสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีที่เป็นความผิดที่
ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 46 จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
  วรรคสาม ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือ
องค์กรพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย หรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัย
มีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุ
กระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึง
ที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 
  วรรคสี่ การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการ
สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ  
           วรรคห้า ความในข้อนี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๒๙     
 ข้อ 28/15  ในกรณีที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีมติชี้มูลความผิดข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้ ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ           
แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝุายบริหารในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๐ 
            วรรคสอง การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

 ข้อ ๒๙  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง จนถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน หรือถูกฟูองคดีอาญา เว้นแต่
เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
มีอ านาจสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ 
           วรรคสอง  ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด      
หรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
  วรรคสาม  เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดพักราชการ
หรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๒๔ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนตามข้อ ๒๖ 
วรรคหก ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ต่อไปได้ 
 วรรคสี่  ในกรณีสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตลอด
ระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
            วรรคห้า  การออกค าสั่งตามข้อนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน  
           วรรคหก  เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการ
จ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น ส าหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมาย
หรือระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
    วรรคเจ็ด  การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พัก
ราชการ ระยะเวลาให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558  

หมวด ๕ 
การกันเป็นพยานและการคุ้มครองพยาน 

 

         ข้อ ๓๐  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระท าผิดวินัยกับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อื่นและผู้นั้นมิใช่ตัวการส าคัญ อาจได้รับการกันเป็นพยาน 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๑ 
และการคุ้มครองพยานตามหมวดนี้ ไม่ว่าจะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนใน
เรื่องดังกล่าวแล้วหรือไม่ก็ตาม ถ้าผู้นั้น 
          (๑) ได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท า
มา ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ และข้อมูลหรือถ้อยค านั้นเป็นเหตุให้มีการด าเนินการทางวินัยกับตัวการ
ส าคัญในเรื่องนั้นได ้
          (๒) ได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท า
มา ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ ซึ่งไม่อาจแสวงหาข้อมูลหรือพยานหลักฐานอ่ืนใด เพ่ือด าเนินการทาง
วินัยแก่ตัวการส าคัญในเรื่องนั้นได้ 

 ข้อ ๓๑  การกันเป็นพยาน การสิ้นสุดการกันเป็นพยาน การคุ้มครองพยาน และการ
สิ้นสุดการคุ้มครองพยาน เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยต้องท าเป็นหนังสือ 

 ข้อ ๓๒  การให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าตามข้อ ๓๐ ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ไม่เป็นการเปิดเผยความลับของทางราชการ และไม่เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
           วรรคสอง  กรณีผู้บังคับบัญชาอ่ืนซึ่งมิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับข้อมูล     
ให้รายงานตามล าดับชั้นจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 ข้อ ๓๓  การพิจารณากันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นพยาน ต้องมิได้เกิด
จากการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการอ่ืนใดโดยมิชอบแก่ผู้ถูกกันเป็นพยานเพ่ือชักจูง
ให้ให้ข้อมลูหรือให้ถ้อยค าในเรื่องที่กล่าวหานั้น 

        ข้อ ๓๔   ในระหว่างการสอบสวน หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่
จะกันผู้ถูกสอบสวนรายใดเป็นพยาน ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดโดยเร็วเพ่ือสั่งกันผู้นั้นเป็นพยาน ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องมีมติโดย
ระบุเหตุผลแห่งการพิจารณาไว้ด้วยว่าสมควรกันผู้ถูกสอบสวนรายนั้นเป็นพยานเพราะเหตุใด 
กรณีเช่นนี้ให้ถือว่าการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกันเป็นพยานเป็นอันยุติ  เว้นแต่มีกรณีตามข้อ ๓๖  

 ข้อ ๓๕  ภายใต้บังคับข้อ ๓๐ เมื่อความปรากฏแก่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งได้
มีการตรวจสอบและพิจารณาแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกันข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นเป็นพยานก็ได้ 

       ข้อ ๓๖  หากผู้ถูกกันเป็นพยานตามข้อ ๓๔ หรือข้อ ๓๕ แล้วแต่กรณี ไม่มาให้ถ้อยค าต่อ
บุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการ หรือมาแต่ไม่ให้ถ้อยค า หรือให้ถ้อยค าแต่ไม่เป็นประโยชน์ หรือให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จ 
หรือกลับค าให้การ คณะกรรมการสอบสวนต้องรายงานนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้การ
กันผู้นั้นเป็นพยานสิ้นสุดลง และให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นต่อไป 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๒ 
 ข้อ ๓๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งการกันเป็นพยานและการสิ้นสุดการกัน
เป็นพยานให้ผู้ถูกกันเป็นพยานและบุคคล หรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน         
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการทราบ แล้วส่งให้ประธานกรรมการ
สอบสวนรวมไว้ในส านวนการสอบสวนด้วย 

 ข้อ ๓๘   ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ให้การ
คุ้มครองพยาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ไม่เปิดเผยชื่อ หรือข้อมูลใด ๆ ที่จะท าให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค า 
 (๒) ไม่ใช้อ านาจไม่ว่าในทางใด หรือกระท าการอ่ืนใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็น
ธรรม ซึ่งอาจมีผลท าให้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย 
            (๓) มิให้ผู้นั้นถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกข่มขู่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค า 

 ข้อ ๓๙ ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดร้องขอเป็นหนังสือให้คุ้มครอง
พยาน ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจะพิจารณาด าเนินการอ่ืนใดที่เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือให้ผู้นั้นได้รับ
การคุ้มครองแล้ว จึงปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายบัญญัติในภายหลังได้ 

 ข้อ ๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๓๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นพยานผู้ใดเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นยังมิได้ให้การคุ้มครอง หรือให้การคุ้มครองยังไม่เพียงพอ ในกรณีเป็น
ผู้บังคับบัญชาอ่ืนที่มิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้นั้นอาจยื่นค าร้องเป็นหนังสือต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไปก็ได้ 

        ข้อ ๔๑ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับค าร้องตามข้อ ๔๐ หรือความปรากฏ
แก่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถ้ามีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง ต้องให้การ
คุ้มครองพยานทันที หากมีความจ าเป็นเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อาจสั่งให้พยานผู้นั้นไปช่วยราชการที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดโดยความ
สมัครใจของพยานโดยเร็วก็ได้ 

 ข้อ ๔๒  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นพยานผู้ใดเห็นว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยังมิได้ให้การคุ้มครองตามหมวดนี้  หรือให้การคุ้มครองยังไม่เพียงพอ ผู้นั้นอาจ
ยื่นค าร้องเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ได้ 
 วรรคสอง   เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับค าร้องตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ถ้ามีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีมติให้พยานผู้นั ้นไปช่วยราชการที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด แล้วแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือทราบ  โดยอาจปฏิบัติตามขั้นตอนหรือ
กระบวนการที่กฎหมายก าหนดในภายหลังก็ได้  

    ข้อ ๔๓  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นคู่กรณีกับผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ ๔๙ 
วรรคสี่ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้พยานผู้นั้นไป
ช่วยราชการที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๓ 
 วรรคสอง   ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ด าเนินการตามข้อ ๔๒ ถือว่า
ไม่ปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการ หรือในกรณีท่ีเห็นสมควร  ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติแจ้ง      
ผู้ควบคุม หรือก ากับดูแลด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

 ข้อ ๔๔  การให้ความคุ้มครองพยานตามหมวดนี้ให้พิจารณาด าเนินการในโอกาสแรกที่
สามารถกระท าได้ และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค า จนกว่าจะมีการสั่งยุติเรื่อง หรือ
การด าเนินการทางวินัยแก่ตัวการส าคัญแห่งการกระท าผิดเสร็จสิ้น และเหตุแห่งการคุ้มครอง
พยานหมดสิ้นไป ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติให้ผู้ได้รับการ
คุ้มครองพยานกลับไปปฏิบัติหน้าที่เดิม 

 
หมวด ๖ 

การกระท าที่ปรากฏชัดแจ้ง 
 

ข้อ ๔๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  กระท าผิดอาญาจนต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระท าผิด และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว 
   (๒) กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับสารภาพในเรื่องที่ถูกกล่าวหาเป็น
หนังสือต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยค า   
รับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว 

           วรรคสอง  ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะ
ด าเนินการทางวินัยตามข้อ ๘๔ โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

 ข้อ ๔๖  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) กระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุกโดยศาลมิได้รอการก าหนดโทษหรือรอการลงโทษไว้ หรือให้ลงโทษที่หนักกว่าจ าคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๒) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน และนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๔ 
             (๓) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔      
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว  

  วรรคสอง  ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะ
ด าเนินการทางวินัยตามข้อ ๘๕ วรรคหนึ่ง โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

        ข้อ ๔๗  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ บกพร่องต่อหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
ราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (๑) กระท าหรือละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระท าผิดแต่ให้
รอการก าหนดโทษ หรือก าหนดโทษแล้วแต่ให้รอการลงโทษไว้ และนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว 
 (๒) มีกรณีหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ และได้รับสารภาพเป็นหนังสือ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตาม
หมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็น
หนังสือไว้แล้ว    
            วรรคสอง  ถือเป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้
ออกจากราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ โดยไม่สอบสวน 
หรืองดการสอบสวนก็ได้ 
 

หมวด ๗ 
การสอบสวนพิจารณา 

 ข้อ ๔๘  เพ่ือให้ได้ความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ ให้เป็นไปตามหมวดนี้ 

  ข้อ ๔๙  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจากข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดในสังกัด กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น หรือเพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนพิจารณา หรือเพ่ือ
ความยุติธรรม การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งตั้งจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน    
หรือข้าราชการฝุายพลเรือน โดยได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดก็ได้   ในการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจ านวนอย่างน้อยสามคน ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งมี



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๕ 
ต าแหน่งระดับไม่ต่ ากว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
          วรรคสอง  คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญา
ทางกฎหมาย หรือผู้ ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสู ตรการด าเนินการทางวินัย หรือผู้มี
ประสบการณ์ด้านการด าเนินการทางวินัยอย่างน้อยหนึ่งคน 
  วรรคสาม  ในกรณีจ าเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการซึ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการฝุายพลเรือน หรือลูกจ้างประจ าหรือ
พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีคุณสมบัติตามวรรคสอง ด้วยก็ได้ และให้น าข้อ ๕๔ ข้อ ๕๕ และข้อ 
๕๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 วรรคสี่  เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่า
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นคู่กรณีกับผู้ถูกกล่าวหา หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดร่วมกับ
ผู้ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ หากพบว่าเป็น
ความจริง ให้แจ้งขอความยินยอมจากต้นสังกัดแล้วพิจารณาและมีมติคัดเลือกคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งตามมติ                            
           วรรคห้า  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสี่ สอบสวนแล้วเสร็จ ให้ท ารายงาน
การสอบสวนเสนอไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา          
เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแล้วมีมติเป็นประการใด ให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ ให้น าความในข้อ ๗๗ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
              วรรคหก  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว แม้ภายหลังประธานกรรมการ
จะมีต าแหน่งระดับต่ ากว่า หรือเทียบได้ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้ งเป็น
ประธานกรรมการ 

 ข้อ ๕๐ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องระบุชื่อและต าแหน่งระดับของผู้ถูก
กล่าวหา เรื่องที่กล่าวหา ชื่อและต าแหน่งระดับของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน      
และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) ทั้งนี้ ให้มีสาระส าคัญตามแบบ สว.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้     
 วรรคสอง  การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งระดับของผู้ได้รับแต่งตั้ง ไม่กระทบถึงการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง 

 ข้อ ๕๑ เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
           (๑)  แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับด้วย ในกรณีผู้ถูก
กล่าวหาไม่ยอมรับทราบค าสั่ง ถ้าได้ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้
ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ หรือมีเหตุจ าเป็นอื่น ให้ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ
รับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณี



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๖ 
เช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 
           (๒)  ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวน และส่ง
หลักฐานการรับทราบ หรือถือว่ารับทราบตาม (๑) พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่
กล่าวหาให้ประธานกรรมการ และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้
เป็นหลักฐาน 

   ข้อ ๕๒  เมื่อได้รับเรื่องตามข้อ ๕๑ (๒) แล้ว ให้ประธานกรรมการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนต่อไป 

 ข้อ ๕๓ การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่การประชุมตาม
ข้อ ๖๑ และข้อ ๗๕ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 วรรคสอง  การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ต้องมีประธานกรรมการอยู่ร่วม
ประชุมด้วย แต่ในกรณีจ าเป็นที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้กรรมการที่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่แทน 
    วรรคสาม  การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงข้างมาก        
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

      ข้อ ๕๔  ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถ้าผู้นั้นมีเหตุ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

  (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าการตามเรื่องที่กล่าวหา 
  (๒) มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา 
  (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 

หรือร่วมบิดาหรือมารดาของผู้กล่าวหา 
  (๕) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจท าให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม 
  วรรคสอง  การคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือวันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ใน
หนังสือคัดค้านด้วยว่าจะท าให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและความเป็นธรรมอย่างไร ในการนี้
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งส าเนาหนังสือคัดค้านและแจ้งวันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน
ดังกล่าวให้ประธานกรรมการทราบและรวมไว้ในส านวนการสอบสวนด้วย 

 วรรคสาม  ในการพิจารณาเรื่องการคัดค้าน ผู้ซึ่ งถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงได้       
หากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าหนังสือคัดค้านมีเหตุผลรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ซึ่งถูก
คัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน หากเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลพอที่จะรับฟังได้
ให้สั่งยกค าคัดค้านนั้น โดยให้สั่งการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน ทั้งนี้ ให้



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๗ 
แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกล่าวด้วย พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้คัดค้านทราบ แล้วส่ง
เรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนรวมไว้ในส านวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกค าคัดค้านให้เป็นที่สุด 
 วรรคสี่  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่สั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในสิบ
ห้าวันตามวรรคสาม    ให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน และให้เลขานุการ
กรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือด าเนินการตามข้อ ๕๖ 
ต่อไป  
 วรรคห้า  การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว 
 วรรคหก  ในกรณีกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ วรรคสี่ ถูกคัดค้านหรือเห็นว่าตนมี
เหตุอันอาจถูกคัดค้าน    ให้ด าเนินการตามวรรคสอง โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้อง
เสนอค าคัดค้านไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วัน
รับหนังสือคัดค้าน คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพิจารณาค าคัดค้าน
โดยเร็ว แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือคัดค้านจากนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เมื่อผลการพิจารณาเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนั้น หากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่พิจารณาและ 
มีมติภายในสามสิบวันให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติคัดเลือกกรรมการสอบสวนแทนผู้นั้น                            
  วรรคเจ็ด ในกรณีมีการคัดค้านตามวรรคสอง วรรคหก และข้อ ๕๕ ให้ผู้นั้นหยุด
ปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวจนกว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณีจะพิจารณาสั่งค าคัดค้านและแจ้งผลการพิจารณา      
ค าคัดค้านให้ทราบ 

 ข้อ ๕๕  ในกรณีผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูกคัดค้าน
ตามข้อ ๕๔ วรรคหนึ่ง ให้ผู้นั้นรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๕๔ วรรคสอง 
และให้น าข้อ ๕๔ วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๕๖  ภายใต้บังคับข้อ ๔๙ เมื่อได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ถ้านายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีเหตุอันสมควร หรือจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยน เพ่ิม หรือลด
จ านวนผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ด าเนินการได้โดยต้องแสดงเหตุแห่งการสั่งนั้นไว้ด้วย 
และให้น าข้อ ๕๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  วรรคสอง  การเปลี่ยนแปลงผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง     
ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

 ข้อ ๕๗  คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนตามหมวดนี้  เพ่ือแสวงหาความจริงใน
เรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ให้
คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
กล่าวหาเท่าที่จ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา และจัดท าบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนไว้ทุก
ครั้งด้วย     



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๘ 
 วรรคสอง  ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมท า
การสอบสวน 

 ข้อ ๕๘  ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
 (๑)  ด าเนินการประชุมตามข้อ ๕๒ แล้วแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๐ ให้   
ผู้ถูกกล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้ด าเนินการตาม (๑) แล้วเสร็จ 
 (๓) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้ผู้
ถูกกล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการตาม (๒) แล้วเสร็จ 
 (๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้
ด าเนินการตาม (๓) 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการตาม (๔) แล้วเสร็จ 
           วรรคสอง  ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้ว
เสร็จต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน  ในกรณีเช่นนี้
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งขยายระยะเวลาด าเนินการได้ไม่เกินสองครั้ง ๆ ละไม่เกิน
สามสิบวัน 
 วรรคสาม  การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  ให้ประธานกรรมการรายงานเหตุให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบเพ่ือติดตามเร่งรัดการสอบสวน
ต่อไป 

 ข้อ ๕๙ การน าเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวน  ให้กรรมการ
สอบสวนบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด 
 วรรคสอง  เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้า
ไม่อาจน าต้นฉบับมาได้ จะใช้ส าเนาที่กรรมการสอบสวน หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็น
ส าเนาถูกต้องก็ได้ 
 วรรคสาม  ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายหรือถูกท าลาย หรือโดยเหตุ
ประการอื่น จะให้น าส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ 

  ข้อ ๖๐  เมื่อได้พิจารณาเรื่องที่กล่าวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามข้อ ๕๒ แล้ว     
ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่
กล่าวหาให้ทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด  เมื่อใด อย่างไร  ในการนี้ให้คณะกรรมการ



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๑๙ 
สอบสวนแจ้งเป็นหนังสือด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน    
ข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ตามข้อ ๖๑ 
 วรรคสอง  การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๒ ท้าย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยท าเป็นสองฉบับ เพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ใน
ส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 วรรคสาม  เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองแล้ว ให้คณะกรรมการ
สอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหรือไม่ อย่างไร แล้วบันทึกถ้อยค าไว้
เป็นหลักฐาน 
 วรรคสี่  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา   
ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระท าตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็น
ความผิดวินัยกรณีใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่อง      
ในหน้าที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.2558 อย่างไร หากผู้ถูกกล่าวหายังคง
ยืนยันตามที่รับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยค ารับสารภาพ  รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) 
และสาเหตุแห่งการกระท าไว้ด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ท าการสอบสวน
ต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่
กล่าวหาโดยละเอียด จะท าการสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้ แล้วด าเนินการตามข้อ ๗๕ 
และข้อ ๗๖ ต่อไป 
 วรรคห้า  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการสอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วด าเนินการตาม   
ข้อ ๖๑ ต่อไป 

วรรคหก  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา ถ้าได้
ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ หรือมีเหตุ
จ าเป็นอ่ืน หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มารับทราบข้อกล่าวหาให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึก         
มีสาระส าคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของ    
ผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้
ทราบ พร้อมทั้งมีหนังสือสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ การแจ้ง
ข้อกล่าวหาในกรณีเช่นนี้ ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๒ เป็นสามฉบับ เพ่ือเก็บไว้ใน
ส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับโดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ 
และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการ
สอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๒    
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ แม้จะไม่ได้รับแบบ สว.๒ คืน ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบ   
ข้อกล่าวหาแล้ว และให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามวรรคห้า 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๐ 
    ข้อ ๖๑  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๖๐ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด 
เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.2558 
หรือไม่ อย่างไร แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบเพื่อแจ้ง  
ข้อกล่าวหาโดยระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด 
หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ให้ออกจากราชการ อย่างไร และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบ    
โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา ส าหรับ
พยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ 
 วรรคสอง  การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตาม
วรรคหนึ่ง ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๓ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  โดยท าเป็น
สองฉบับ  เพื่อมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูก
กล่าวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 วรรคสาม  เมื่อด าเนินการดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาว่า
จะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็น
หนังสือ ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหายื่นค าชี้แจงภายในเวลาอันสมควร    
แต่อย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ข้อกล่าวหา และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค าเพ่ิมเติม รวมทั้งน าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย 
ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะยื่นค าชี้แจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
ให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค าและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว 
 วรรคสี่  การน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะน าพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอ้าง
พยานหลักฐานแล้วขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 

  วรรคห้า  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง  ๆ เสร็จแล้ว   
ให้ด าเนินการตามข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป 

วรรคหก  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบหรือไม่มา
รับทราบ ถ้าได้ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้
เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
โดยตรงได้ หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืน หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ม ารับทราบข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึกมีสาระส าคัญตาม
แบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา        
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้ง
มีหนังสือขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนัดมาให้ถ้อยค าและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาภายใน



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๑ 
ก าหนดเวลา การแจ้งในกรณีนี้ให้ท าบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๓ เป็นสามฉบับ เพ่ือเก็บไว้
ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ 
และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และ วัน เดือน ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการ
สอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๓    
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ แม้จะไม่ได้รับแบบ สว.๓ คืน หรือไม่ได้รับค าชี้แจงจากผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยค าตามนัด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาแล้ว และไม่ประสงค์ที่จะแก้ข้อกล่าวหา ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม จะสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้ แล้วด าเนินการตามข้อ ๗๕ และ    
ข้อ ๗๖ ต่อไป แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหามาขอให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือขอน าสืบ
แก้ข้อกล่าวหาก่อนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอส านวนการสอบสวนตามข้อ ๗๖ โดยมี
เหตุผลอันสมควร ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหาตามที่ผู้ถูกกล่าวหาร้องขอ 

  ข้อ ๖๒  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ ๖๑ เสร็จแล้ว 
ก่อนเสนอส านวนการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๗๖ ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าจ าเป็นจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมก็ให้ด าเนินการได้  ถ้าพยานหลักฐาน
ที่ได้เพ่ิมเติมมานั้นเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนสรุป
พยานหลักฐานดังกล่าวให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค าหรือน า
สืบแก้เฉพาะพยานหลักฐานเพ่ิมเติมที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้น ทั้งนี้ ให้น าข้อ ๖๑ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

  ข้อ ๖๓  ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้ยื่นค าชี้แจงหรือให้ถ้อยค าแก้ข้อกล่าวหาไว้แล้วมีสิทธิยื่น     
ค าชี้แจงเพ่ิมเติม หรือขอให้ถ้อยค าหรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหาเพ่ิมเติมต่อคณะกรรมการสอบสวน
ก่อนการสอบสวนแล้วเสร็จ 
 วรรคสอง  เมื่อการสอบสวนแล้วเสร็จและยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนใหม่ตามข้อ ๗๔ ผู้ถูก
กล่าวหาจะยื่นค าชี้แจงต่อบุคคลดังกล่าวก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ให้รับค าชี้แจงนั้นรวมไว้ในส านวนการ
สอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

 ข้อ ๖๔  ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได้  

  ข้อ ๖๕  ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนผู้ใด
กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยค าอย่างใด ๆ 

 ข้อ ๖๖  ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ซึ่ง
จะถูกสอบปากค าเข้ามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน ห้ามมิให้บุคคลอื่นอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๒ 
ทนายความหรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ใน
ที่สอบสวนเพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวน 
 วรรคสอง  การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้บันทึกถ้อยค ามีสาระส าคัญตาม
แบบ สว.๔ หรือแบบ สว.๕ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ แล้วแต่กรณี เมื่อได้บันทึกถ้อยค าเสร็จ
แล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยค าฟัง หรือจะให้ผู้ให้ถ้อยค าอ่านเองก็ได้ เมื่อผู้ให้ถ้อยค ารับว่าถูกต้องแล้ว
ให้ผู้ให้ถ้อยค าและผู้บันทึกถ้อยค าลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และให้คณะกรรมการสอบสวน
ทุกคนซึ่งร่วมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้วยถ้าบันทึกถ้อยค ามีหลาย
หน้า ให้กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกหน้า   
           วรรคสาม  ในการบันทึกถ้อยค าห้ามมิให้ขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไข
ข้อความที่ได้บันทึกไว้แล้ว ให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวน
อย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติม 
   วรรคสี่  ในกรณีผู้ให้ถ้อยค าไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยค านั้น 
   วรรคห้า  ในกรณีผู้ให้ถ้อยค าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้น ามาตรา ๙ แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ ๖๗  ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยาน ให้บุคคลนั้นมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยค าตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีคณะกรรมการสอบสวนก าหนด 
 วรรคสอง  ในกรณีพยานมาแต่ไม่ให้ถ้อยค า หรือไม่มา หรือคณะกรรมการสอบสวน
เรียกพยานไม่ได้ภายในเวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้ แต่
ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนตามข้อ ๕๗ และรายงานการสอบสวน
ตามข้อ ๗๖ 

        ข้อ ๖๘  คณะกรรมการสอบสวนต้องสอบสวนให้หมดประเด็น ในกรณีที่เห็นว่าการสอบสวน
พยานหลักฐานใดจะท าให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จ าเป็นหรือมิใช่พยานหลักฐานในประเด็นส าคัญ 
คณะกรรมการสอบสวนจะมีมติงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ใน
บันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนตามข้อ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามข้อ ๗๖ 

         ข้อ ๖๙  ในกรณีจะต้องสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่หรือส่วน
ราชการนอกการบังคับบัญชาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ประธานกรรมการสอบสวนจะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้น สอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได้ โดยก าหนด
ประเด็นหรือข้อส าคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้ ในกรณีเช่นนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นเลือกพนั กงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ         
ฝุายพลเรือนที่อยู่ในบังคับบัญชาตามที่เห็นสมควรอย่างน้อยสามคนมาเป็นคณะท าการสอบสวน 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๓ 
 วรรคสอง  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะท าการสอบสวนมีฐานะเป็น
คณะกรรมการสอบสวนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ และให้น าข้อ ๕๓ วรรคหนึ่ง ข้อ ๕๗ วรรคสอง 
ข้อ ๖๔ ข้อ ๖๕ ข้อ ๖๖ และข้อ ๖๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๗๐ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ใน
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยเร็ว  ถ้านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องใน
หน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามรายงาน ให้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนโดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผู้ท าการ
สอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามหมวดนี้ 

        ข้อ ๗๑  ในกรณีการสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อ่ืน 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้คณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาในเบื้องต้นว่าผู้ที่ถูกพาดพิงนั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วยหรือไม่  
ถ้าเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นอยู่ด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานไป
ยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 
 วรรคสอง  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามรายงาน    
ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็น
ผู้ท าการสอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตาม
หมวดนี้ กรณีเช่นนี้ให้ใช้พยานหลักฐานที่ได้สอบสวนมาแล้วประกอบการพิจารณาได้  แต่หากผู้ถูก
พาดพิงเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  วรรคสาม  ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนโดยแยกเป็นส านวน
การสอบสวนใหม่ ให้น าส าเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในส านวนการสอบสวนเดิมรวมใน
ส านวนการสอบสวนใหม่ หรือบันทึกให้ปรากฏว่าน าพยานหลักฐานใดจากส านวนการสอบสวนเดิม
มาประกอบการพิจารณาในส านวนการสอบสวนใหม่ด้วย 

 ข้อ ๗๒  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นท า
การสอบสวนเพ่ือสอบสวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดในเรื่องที่ผู้นั้นหย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ  พ.ศ. 2558 และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลว่าเป็น



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๔ 
การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่ งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นควรสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนผู้นั้นตามข้อ ๒๖ วรรคหก ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ กรณีเช่นนี้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๖ วรรคหก จะน าส านวนการสอบสวน
ของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. 2558  มาประกอบการพิจารณาก็ได้ 

     ข้อ ๗๓  ในกรณีมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดหรือต้องรับผิดในคดีที่
เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหา ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาได้
ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว      ให้ถือเอาค าพิพากษานั้นเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
โดยไม่ต้องสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา แต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ และแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบด้วย 

 ข้อ ๗๔  ในระหว่างการสอบสวน แม้จะมีการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไปอยู่นอกบังคับบัญชา
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการ
สอบสวนท าการสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วท ารายงานการสอบสวนและเสนอส านวนการสอบสวน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ ๘๒ และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัดใหม่ของผู้ถูกกล่าวหา ทั้งนี้       
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัดใหม่ตรวจสอบความถูกต้องตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ ๘๒ 
พร้อมทั้งพิจารณาและด าเนินการตามข้อ ๗๗ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณีต่อไป 

 ข้อ  ๗๕  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เสร็จแล้ว        
ให้ประชุมพิจารณาลงมติ ดังนี้ 
           (๑)  ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด 
และควรได้รับโทษสถานใด 
             (๒)  ผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่อง
ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ หรือไม่ อย่างไร 
             (๓)  กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้าให้รับ
ราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก
จากราชการ พ.ศ.2558  หรือไม่ อย่างไร 

 ข้อ ๗๖  เมื่อได้ประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ ๗๕ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนท า
รายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระส าคัญตามแบบ สว.๖ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ เสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ท าความเห็นแย้ง
แนบไว้กับรายงานการสอบสวน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๕ 
           วรรคสอง  รายงานการสอบสวนอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
           (๑) สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้าง ในกรณีไม่ได้สอบสวน
พยานตามข้อ ๖๗ และข้อ ๖๘ ให้รายงานเหตุที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้ ในกรณีผู้ถูก
กล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วย 
 (๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐาน 
ที่หักล้างข้อกล่าวหา 
  (๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัย
หรือไม่ อย่างไร ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควรได้รับโทษสถานใด หรือหย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ  พ.ศ.2558 หรือไม่ อย่างไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
จากราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 หรือไม่ อย่างไร 
 วรรคสาม  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ท ารายงานการสอบสวนแล้ว ให้เสนอ
ส านวนการสอบสวน พร้อมทั้งสารบาญต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ถือว่าการ
สอบสวนแล้วเสร็จ 
 วรรคสี่  การแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนในเรื่องใดไปแล้ว จะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในเรื่องนั้นอีกมิได้ เว้นแต่กรณีตามข้อ ๗๘ วรรคสอง 

        ข้อ ๗๗   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เสนอส านวนการสอบสวนมาแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของส านวนการสอบสวนตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ 
ข้อ ๘๑ และข้อ ๘๒ แล้วด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด หรือไม่มีเหตุที่
จะให้ออกจากราชการตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ           
พ.ศ. 2558  สมควรยุติเรื่อง หรือกระท าผิดที่ยังไม่ถึงขั้นเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและสั่งการภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับส านวนการ
สอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ 
และไม่ว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
หรือไม่ก็ตาม นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องส่งเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือตามข้อ ๗ หรือ  
ข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.2558 ภายในสามสิบวันนับแต่
ได้รับส านวนการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๖ 
           วรรคสอง  การพิจารณาด าเนินการของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง 
ต้องแสดงความเห็นเป็นหนังสือ กรณีเห็นแย้งให้อ้างเหตุผลประกอบด้วย 

 ข้อ ๗๘   ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรให้สอบสวนเพ่ิมเติม
ประการใด  ให้ก าหนดประเด็นพร้อมทั้งส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปให้คณะกรรมการสอบสวน  
คณะเดิมเพ่ือด าเนินการสอบสวนเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น โดยอาจก าหนดมาตรการเร่งรัดการ
สอบสอนเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 
 วรรคสอง  ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได้ หรือ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นเป็นการจ าเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ขึ้นท าการสอบสวนเพ่ิมเติมในประเด็นตามวรรคหนึ่งก็ไ ด้       
ในกรณีเช่นนี้ให้น าข้อ ๔๙ และข้อ ๕๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 วรรคสาม  ให้คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้ส่งพยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนเพ่ิมเติม ไปให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมเติมโดยไม่ต้องท าความเห็น 

   ข้อ ๗๙  ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดใน
ข้อ ๔๙   ให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเช่นนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

 ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกต้อง ให้การสอบสวนตอนนั้นเสีย
ไปเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบตาม 
ข้อ ๕๓ วรรคหนึ่ง 
 (๒) การสอบปากค าบุคคล ด าเนินการไม่ถูกต้องตามข้อ ๕๗ วรรคสอง ข้อ ๖๔      
ข้อ ๖๕ ข้อ ๖๖ วรรคหนึ่ง หรือข้อ ๖๙ 
 วรรคสอง  ในกรณีเช่นนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

 ข้อ ๘๑  ในกรณีที่ปรากฏว่าคณะกรรมการสอบสวนไม่เรียกผู้ถูกกล่าวหามารับทราบ   
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา หรือไม่ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูก
กล่าวหา หรือไม่มีหนังสือขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง หรือนัดมาให้ถ้อยค าหรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหา
ตามข้อ ๖๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการให้
ถูกต้องโดยเร็ว และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงให้ถ้อยค าและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาตาม    
ข้อ ๖๑ ด้วย 

 ข้อ ๘๒  ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกต้องตามหมวดนี้ นอกจากที่
ก าหนดในข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ และข้อ ๘๑ ถ้าการสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระส าคัญอันจะท าให้เสีย



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๗ 
ความเป็นธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนแก้ไขหรือ
ด าเนินการตอนนั้นให้ถูกต้องโดยเร็ว  แต่ถ้าการสอบสวนตอนนั้นมิใช่สาระส าคัญอันจะท าให้เสีย
ความเป็นธรรม  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จะสั่งให้แก้ไขหรือด าเนินการให้ถูกต้อง
หรือไม่ก็ได ้

   ข้อ ๘๓  การนับระยะเวลาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ส าหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัด
จากวันแรกแห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา แต่ถ้าเป็นกรณีขยายเวลาให้นับวันต่อจากวัน
สุดท้ายแห่งระยะเวลาเดิมเป็นวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป ส่วนเวลาสุดสิ้น ถ้าวันสุดท้ายแห่ง
ระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการให้นับวันเริ่มเปิดท าการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 
 

หมวด ๘ 
การลงโทษทางวินัย 

 ข้อ ๘๔  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง       
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควร
แก่กรณี   ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลด
โทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอัน
ควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 วรรคสอง  ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย
ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 
 วรรคสาม  กรณีการกระท าในเรื่องเดียวกัน แต่เป็นความผิดวินัยหลายฐานความผิด     
ให้สั่งลงโทษในสถานโทษที่หนักที่สุดเพียงสถานเดียวแห่งการกระท านั้น 
           วรรคสี่6 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่งได้ ดังนี้  
 (๑) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้น
ได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
 (๒) ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น หรือลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒  
หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ แล้วแต่กรณี  

 ข้อ ๘๕  ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั้งตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี เห็นว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการซึ่งผู้นั้นสังกัดอยู่ พิจารณาท า
ความเห็นเสนอ ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๘ 
ลงโทษต่ ากว่าปลดออกจากราชการ และเมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
 วรรคสอง  ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามข้อนี้ ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่า
ผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 วรรคสาม  คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่ง    ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ วรรคสาม ของหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558  และให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้ 

 (๑) รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดที่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดมอบหมายเป็นประธาน 

 (๒) นายอ าเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในจังหวัดจ านวนหนึ่งคน 

 (๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดในจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยรองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจ านวนหนึ่งคน และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวนหนึ่งคน 

 (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จ านวนสองคน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล หรือด้านการด าเนินการทางวินัย 

(๕) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
  วรรคสี่  การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  วรรคห้า  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจแต่งตั้ งหรือ

มอบหมายเลขานุการกรรมการสอบสวนให้เป็นผู้น าเสนอรายงานการด าเนินการทางวินัยในการ
ประชุมของคณะอนุกรรมการ หรือของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ แต่ห้ามมิให้ผู้นั้นพิจารณาหรือแสดงความเห็นในการประชุม  

 วรรคหก  กรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติแล้ว แต่ยังมิได้
มีการปฏิบัติตามมติ ผู้จะถูกลงโทษได้โอนไปสังกัดใหม่ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสังกัดเดิมส่งรายงานการด าเนินการทางวินัยพร้อมมติไปยังคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่เพื่อพิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไม่
ต้องส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการสังกัด
ใหม่พิจารณาท าความเห็นเสนออีก 

 ข้อ ๘๖  การลงโทษข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิด และมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มี
ความผิด ในค าสั่งลงโทษให้แสดงให้ชัดเจนว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยโดยมีข้อเท็จจริงที่ได้  



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๒๙ 
จากการสอบสวน พยานหลักฐาน และเหตุผลที่สนับสนุนข้อกล่าวหาอย่างไร เป็นการกระท าผิด
วินัยกรณีใด ตามข้อใด 
 วรรคสอง7 (ยกเลิก)   

ข้อ ๘๖/๑8 การสั่งยุติเรื่องให้ท าเป็นค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่
ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา ตามแบบท้ายประกาศนี้ และให้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของ 
ผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกค าสั่งไว้ด้วย  

ข้อ ๘๖/๒9 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก 
ให้ท าเป็นค าสั่ง ตามแบบท้ายประกาศนี้ และให้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือน
ปีที่ออกค าสั่ง พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ไว้ในค าสั่งนั้นด้วย  

ข้อ ๘๖/๓10 การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
 (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้มีผลตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง 
 (๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่ง ถ้าจ านวน

เงินที่จะต้องตัด หรือเงินเดือนที่จะต้องลด มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
  (๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้มีผลตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58   
 ข้อ ๘๖/๔11 การสั่งงดโทษตามข้อ ๘๔ วรรคสอง ให้ท าเป็นค าสั่ง และให้ระบุไว้ในค าสั่งด้วย
ว่าให้ว่ากล่าวตักเตือน ตามแบบท้ายประกาศนี้  
 ข้อ ๘๖/๕12 การสั่งงดโทษตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ส าหรับกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตาม 
ข้อ ๒๘ และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า ผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งงดโทษ ตามแบบท้ายประกาศนี้   
 ข้อ ๘๖/๖13 เมื่อได้มีค าสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ด าเนินการแจ้งค าสั่งให้    
ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและ
วันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานและมอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย   
ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง เมื่อได้ท าบันทึกลงวันที่และ
สถานที่ที่แจ้ง และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้น
เป็นวันรับทราบ 

 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืน ให้ส่ง
ส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูก
ลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบค าสั่งแล้ว 

ข้อ ๘๖/๗14 ในกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีค าสั่งใหม่ โดยให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิมแล้ว สั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๐ 
  วรรคสอง ค าสั่งใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้ โดยอย่างน้อย

ให้มีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) อ้างถึงค าสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
  (๒) อ้างถึงมติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือค าวินิจฉัย

อุทธรณ์ ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน 
ที่ให้เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี โดยแสดงสาระส าคัญ โดยสรุปไว้ด้วย 

  (๓) สั่งให้ยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิมตาม (๑) และมีค าสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม (๒) 
  (๔) ระบุวิธีการด าเนินการเก่ียวกับโทษท่ีได้รับไปแล้ว  

 ข้อ ๘๖/๘15 ในกรณีที่ค าสั่งเดิมเป็นค าสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ  
เป็นปลดออกหรือเพ่ิมโทษเป็นไล่ออก จะสั่งให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58   

 ข้อ ๘๖/๙16 ในกรณีที่ค าสั่งเดิมเป็นค าสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ เพ่ือ
จะสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในค าสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้น 
กลับเข้ารับราชการและสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ 
แล้วแต่กรณี  

  วรรคสอง การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นด ารงต าแหน่งเดิมก่อน กรณีไม่
สามารถแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ ให้แต่งตั้งในต าแหน่งอ่ืนในประเภทและระดับ
เดียวกันที่ว่าง หากไม่มีต าแหน่งในประเภท และระดับเดียวกันว่าง ให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีมติก าหนดต าแหน่งอ่ืน ในประเภทและระดับเดียวกัน แล้วแต่งตั้ง
ในต าแหน่งดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  

  วรรคสาม ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุก่อนที่จะมีค าสั่ง
ใหม่นั้น ผู้นั้นพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาย 
หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน ให้สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดง
เหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการไว้ในค าสั่งนั้นด้วย  

  วรรคสี่ ในค าสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออก         
ให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้นตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น  

ข้อ ๘๖/๑๐17 ในกรณีที่ค าสั่งลงโทษเดิมเป็นค าสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ถ้ามีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในค าสั่งใหม่ให้ระบุการด าเนินการเกี่ยวกับโทษ   
ที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้  

  (๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้น
กลับคืนสู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้น   
ไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๑ 
  (๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไป

เท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  
  (๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมโทษหรือลดโทษ 

ก็ตาม ให้ด าเนินการดังนี้  
      (ก) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดค านวณ

จ านวนเงินเดือนที่จะตัดหรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือน
เดิมในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
 (ข) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นปลดออกหรือ
ไล่ออก ให้คืนเงินที่ตัดหรือข้ันเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น   

      (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น ในกรณีที่
ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือ
เงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น    

      (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดค านวณจ านวนเงินที่จะตัดตาม
อัตราโทษใหม่ จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม และให้คืนขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือน
ที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น   

     (จ) ถ้าเป็นการเพ่ิมหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน    
ให้คิดค านวณจ านวนเงินที่จะตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลด ตามอัตราโทษใหม่จาก
ขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนเดิม ในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม ในกรณีจ านวนเงินที่จะต้องตัด หรือ
ขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามค าสั่งลงโทษใหม่ต่ ากว่าจ านวนเงินที่ได้ถูกตัด หรือขั้นเงินเดือน
หรือเงินเดือนที่ลดตามค าสั่งลงโทษเดิม ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไว้เกิน
นั้นให้ผู้นั้น     

 
หมวด ๙ 

การรายงานการด าเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๘๗  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยสั่งลงโทษ หรืองดโทษ ตามข้อ ๘๔ หรือสั่งยุติเรื่องแก่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดแล้ว ให้รายงานไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก
ราชการตามข้อ ๘๕ วรรคสาม ท าความเห็นเสนอ และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดต้องพิจารณามีมติให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานการด าเนินการทางวินัยจากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
            วรรคสอง  ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นซึ่งคณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการ
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการ และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๒ 
ไม่อาจพิจารณามีมติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขยายระยะเวลาได้ไม่เกินสอง
ครั้ง ๆ ละไม่เกินสามสิบวัน แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย            

 วรรคสาม  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมีมติในคราวเดียว
ให้เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งรายงานการด าเนินการทาง
วินัยไปให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการพิจารณา
ท าความเห็นเสนอก่อนการพิจารณาและ    มีมติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก็ได้ 
            วรรคสี่  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าการ
ลงโทษหรืองดโทษหรือสั่งยุติเรื่อง ตามวรรคหนึ่ง เป็นการไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม และมีมติ
เป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
            วรรคห้า  การพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยของคณะอนุกรรมการพิจารณา
การด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ หรือของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแล้วแต่กรณี  ต้องแสดงเหตุผลให้ปรากฏเป็นหนังสือในรายงานการประชุมด้วย 
   วรรคหก  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้สั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ    
งดโทษ หรือยกโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง ตามข้อ ๘๕ วรรคหนึ่ง ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือสั่ง
ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดออกจากราชการตามข้อ ๖ (๔) หรือข้อ ๗ ของ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.2558  ให้รายงานการด าเนินการทางวินัย 
หรือการสอบสวน หรือการให้ออกจากราชการต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพ่ือทราบ 
    วรรคเจ็ด18 (ยกเลิก)  

        ข้อ ๘๘  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ด าเนินการทางวินัย หรือพิจารณาลง
ความเห็นให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกจากราชการในเรื่องใด ถ้าคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ หรือคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะต้องสอบสวนเพ่ิมเติม
เพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ก็ให้มีอ านาจ
ก าหนดประเด็นหรือข้อส าคัญที่ต้องการทราบไปให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้
คณะกรรมการสอบสวนที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้ง ไว้เดิมท าการสอบสวน
เพ่ิมเติมได้ด้วย   
 วรรคสอง  ในการสอบสวนเพ่ิมเติม ถ้าคณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทาง
วินัยและการให้ออกจากราชการ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นเป็นการสมควรส่งประเด็นหรือข้อส าคัญใดที่ต้องการทราบไปสอบสวน
พยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่ หรืออยู่นอกอ านาจของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ก็ให้ก าหนดประเด็นหรือข้อส าคัญนั้นไปเพ่ือขอให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๓ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นท าการสอบสวนแทนได้ และให้น าข้อ 
๖๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 วรรคสาม  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งประเด็นหรือข้อส าคัญตาม
วรรคสองไปเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานในท้องที่นั้นด าเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ในเรื่องเกี่ยวกับกรณีกล่าวหาว่า
กระท าผิดอย่างร้ายแรงตามขอ้ ๒๖ วรรคหก ให้น าการสอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
 วรรคสี่  เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดว่าการด าเนินการทางวินัยของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดใด หรือการพิจารณา
รายงานการด าเนินการทางวินัยของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งใด
ขัดแย้งกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2558 ต้องด าเนินการตามมาตรา ๑๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ต่อไป         

 ข้อ ๘๙  ในกรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ลงวันที่ 
16  มกราคม 2545 โดยอนุโลมจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  

  วรรคสอง  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อน
วันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งโอนมาจาก
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอน
มาบรรจุเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ส่วนการด าเนินการเพ่ือปรับบทความ
ผิดและการสั่งลงโทษ ให้ด าเนินการตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะกระท าผิด 

  วรรคสาม  กรณีเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชา
เดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจนแล้วเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสังกัดปัจจุบันพิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่ง 

      ประกาศ  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

   สมศักดิ์   จังตระกุล 
(นายสมศักดิ์    จังตระกุล) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 

 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๔ 
หมายเหตุ :-  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๔๕  ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  และการลงโทษทาง วินัย            
ให้สอดคล้องกับความต้องการ  และความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยอยู่
ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด    

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด(ก.จ.)ในการประชุมครั้งที่11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี (ก.จ.จ.อุบลราชธานี)  
ในการประชุมครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558   มีมติเห็นชอบให้ประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๕ 
                                                           
1

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด  
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  (ฉบับที่ 3)    
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2563  มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2563 
2 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2563  มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2563 
3

 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2563  มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2563 
4

 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2562 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  
2562 
5

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2562 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  
2562 
6

 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3)     
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2563  
7

 ยกเลิกโดย ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
8

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 



                                หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  ๓๖ 
                                                                                                                                                              
9

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
10

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
11

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
12

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
13

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
14 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
15 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
16 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
17 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
18

 ยกเลิกโดย ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2566 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๓๗ 

แบบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58 

 

ล าดับ ค าสั่งเรื่อง แบบ สว. 

๑. แบบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สว. ๑ 
๒. แบบบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา สว. 2 
3. แบบบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐาน

ทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา 
สว. 3 

4. แบบบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา สว. 4 
5. แบบบันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา / ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา สว. 5 
6. แบบรายงานการสอบสวน สว. 6 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๓๘ 
แบบ สว. ๑ 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ที่.............../๒๕……… 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
   ด้วย            (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)          ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่ง                     ระดับ          สังกัด                  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง/ หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ / บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
/ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่อง                 2   
                           1 
                  (เรื่องที่กล่าวหา ถ้ากล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)         1  

    อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และความในข้อ ๒๖ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ / ข้อ ๗ ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘       
จงึแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
                    (ชื่อและต าแหน่ง)       เป็นประธานกรรมการ 
                    (ชื่อและต าแหน่ง)                    เป็นกรรมการ 
         (ชื่อและต าแหน่ง)                    เป็นกรรมการ
         (ชื่อและต าแหน่ง)                    เป็นกรรมการ             
                   (ชื่อและต าแหน่ง)         เป็นกรรมการและเลขานุการ
          (ชื่อและต าแหน่ง)                  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗ ว่าด้วยการ
สอบสวนพิจารณา ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘   
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๓๙ 
           อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้     
หรือในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้ าราชการอง ค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ อ่ืน             
และคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วยให้ประธานกรรมการรายงานมา
โดยเร็ว 

         สั่ง ณ วันที่          เดือน               พ.ศ.     3 

 
                           (ลายมือชื่อ)         ผู้สั่ง 
                    (                                  ) 

                                         ต าแหน่ง                                  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมายเหตุ   
    ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของประธาน กรรมการ กรรมการและเลขานุการ      

และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี)   ให้ระบุชื่อตัว  ชื่อสกุล  ต าแหน่งในทางบริหารและต าแหน่งในทาง
สายงาน    ตลอดจนระดับต าแหน่ง (ถ้ามี) 
 ๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา ให้ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในทาง
บริหาร และต าแหน่งในสายงานตลอดจนระดับต าแหน่ง (ถ้ามี) 
  ๓. ในกรณีจ าเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 ๔. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๐ 
แบบ สว. ๒ 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๐ 
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เรื่อง การสอบสวน    (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)  ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
 
           วันที่        เดือน             พ.ศ.      1 
     คณะกรรมการสอบสวน  ตามค าสั่ง        (ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด           3 
ที ่       /           เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่      เดือน          พ.ศ        1 
ไดแ้จ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้           (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)         ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้ 
                  (อธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องท่ีกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ    1 
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร                                                       1  
           
      ทั้งนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่า ในการสอบสวนนี้
ผู้ถูกกล่าวหา   มีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา   และมีสิทธิที่จะ
ให้ถ้อยค าหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  ตลอดจนอ้างพยานหลักฐาน หรือน าพยาน หลักฐาน มาสืบ
แก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 
                         (ลายมือชื่อ)  ประธานกรรมการ 
        (                                              ) 
                         (ลายมือชื่อ)  กรรมการ 
                           ฯลฯ 
          ฯลฯ 
                                             (ลายมือชื่อ)  กรรมการและเลขานุการ 
        (                                              ) 
   ข้าพเจ้า           (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)      ได้ทราบข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับ ไว้แล้ว 
เมื่อวันที่              เดือน                     พ.ศ             1 
 
                  (ลายมือชื่อ)           ผู้ถูกกล่าวหา 
     (         )         
 
 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๑ 
 

 หมายเหตุ   
 ๑. ในกรณีเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ต้องมีกรรมการ

สอบสวนร่วมแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด   
และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึก ทั้งนี้ ให้ท าบันทึกตามแบบ สว.๒ นี้  
เป็น  ๒  ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา ๑ ฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูก
กล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 ๒. ในกรณีส่งบันทึกตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูก
กล่าวหา ให้กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด และให้ท าบันทึกตามแบบ สว.๒ เป็น ๓ ฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ 
ฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา ๒ ฉบับ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ ๑ ฉบับ   และให้ผู้ถูกกล่าวหาลง
ลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ   

 ๓.  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสภาพว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา      
ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระท าตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็น
ความผิดวินัยกรณีใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องใน
หน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างไร หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับ
สารภาพ ให้บันทึกถ้อยค ารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการ
กระท าไว้ด้วย 

    ๔. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๒ 
แบบ สว. ๓ 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
ตามข้อ ๖๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

                 จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  

 
เรื่อง  การสอบสวน......(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)......ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

          /หย่อนความสามารถ ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
          /ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
 

วันที่........เดือน..............พ.ศ................... 
 คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง.............(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด).......... ........  
ที่............./..............เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่.........เดือน................พ.ศ...........
ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้....................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ผู้ถูกกล่าวหาทราบตาม
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่..............เดือน.................พ.ศ...........นั้น 
 บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้รวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาเสร็จแล้ว 
จึงขอแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้ 

๑. ข้อกล่าวหา 
    ...................................(ข้อกลา่วหาซ่ึงปรากฏตามพยานหลกัฐานวา่กรณีใดเป็นความผิด
วินัยตามข้อใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  อย่างไร)............................................................... 
........................................................................................................................................................ 
 ๒. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาว่า 
     ...................................(สรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบ
โดยระบุวัน เวลา  สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา)................ 
............................................................................................................................. ........................... 
        ...........................(ลายมือชื่อ)..........................ประธานกรรมการ 
                     (.......................................................................) 
         ............................(ลายมอืชื่อ)...........................กรรมการ 
    (..........................................................) 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๓ 
       ฯลฯ                               

ฯลฯ 
.......................(ลายมือชื่อ)................กรรมการและเลขานุการ 
(............................................................) 

 
 ข้าพเจ้า..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......ได้ทราบข้อกล่ าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา และได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับ ไว้แล้ว เมื่อวันที่........เดือน.........พ.ศ.............. 
 

..............(ลายมือชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหา 
(.................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมายเหตุ  
๑. การประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา

ตามข้อ ๖๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 
  ๒. ในกรณีเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ทราบให้ท าบันทึกตามแบบ สว.๓ นี้ เป็น ๒ ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา    
๑ ฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
    ๓. ในกรณีส่งบันทึกตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้ผู้ถูกกล่าวหา 
ให้ท าบันทึกตามแบบ สว.๓ นี้ เป็น ๓ ฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ ส่งให้ผู้ถูก
กล่าวหา ๒ ฉบับ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ ๑ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวัน
เดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
            ๔. ข้อความใดท่ีไม่ใช่ให้ตัดออก 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๔ 
     แบบ สว. ๔ 

บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 
 

เรื่อง  การสอบสวน......(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยร้ายแรง 
            /หย่อนความสามารถให้อันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
            / ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
 

       สอบสวนที่............................... 
      วันที่..............เดือน.....................พ.ศ.......... 

 
 ข้าพเจ้า......(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....อายุ.........ปี  สัญชาติ.........ศาสนา.........อาชีพ.............. 
ต าแหน่ง......................................................สังกัด......................................อยู่บ้านเลขที่..............
หมู่ที่.............ตรอก/ซอย............................ถนน.......................แขวง/ต าบล..................................
เขต/อ าเภอ............................................จังหวัด.............................................................................. 
 ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเรื่อง . . . . . . . . . . . . . ( เรื่ องที่
กล่าวหา)..................ตามค าสั่ง................(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด). ......ที่.........../............. 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่.........เดือน.............. .............พ.ศ..............และ
ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................
.................................................................................................................................................... .... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา
หรือกระท าการใด เพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใด ๆ  และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่
อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อ
ไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 
    ............................(ลายมือชื่อ)......................ผู้ถูกกล่าวหา 
    (...................................................................) 
    .............................(ลายมือชื่อ).....................ผู้บันทึกถ้อยค า 
    (....................................................................) 
  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...............ไดใ้ห้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อ
ต่อหน้าข้าพเจ้า 
    .........................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (...............................................................) 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๕ 
    ........................(ลายมือชื่อ)......................กรรมการ 
    (...............................................................) 
                ฯลฯ                      

 ฯลฯ 
    .................(ลายมือชื่อ)......................กรรมการและเลขานุการ 
    (...............................................................) 
    ........................(ลายมือชื่อ).......................ผู้ช่วยเลขานุการ 
    (................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
 ๑. ให้ใช้แบบ สว.๔ นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา ตามข้อ ๖๐ วรรคสาม 
และวรรคสี่ ข้อ ๖๑ วรรคสาม และข้อ ๖๖ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒. ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา 
บันทึกถ้อยค ารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระท าไว้ด้วย 

  ๓. การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อ
รับรองไว้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้วย 

     ๔. ถ้าผู้บันทึกถ้อยค าเป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือช่วยเลขานุการ
ให้ผู้บันทึกถ้อยค าลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยค าและผู้รับรองการให้ถ้อยค า 
    ๕. ข้อความใดที่ไม่ใช่ให้ตัดออก 

 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๖ 
    แบบ สว. ๕ 

บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่อง การสอบสวน.......(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อน

ความสามารถ ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
 
       สอบสวนที่..................................... 
      วันที่........เดือน......................พ.ศ................ 
     ข้าพเจ้า................(พยาน)...............อายุ.........ป ี สัญชาต.ิ..........ศาสนา..................... 
อาชีพ..............(ระบุให้ชัดเจนว่าประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถ้าเป็นข้าราชการให้ระบุต าแหน่งและ
สังกัดด้วย)   อยู่บ้านเลขที่..........หมู่ที่............ตรอก/ซอย...................ถนน.................................... 
แขวง/ต าบล..........................เขต/อ าเภอ.............................จังหวัด.............................................. 
     คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า  ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง............ 
(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)....................................ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร้าย แรง/หย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามค าสั่ ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ชื่อองค์การบริหารส่วน
จังหวัด)................ที่........../..............เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่..........เดือน
.....................พ.ศ......................... 
     ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
............................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................... 
........................................................................................................................................... ............. 
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา 
หรือกระท าการใด เพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่
อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อ
ไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 
     ....................................(ลายมือชื่อ)..........................พยาน 
     (...............................................................................)  
     ...................................(ลายมือชื่อ)..........................ผู้บันทกึถ้อยค า 
     (........................................................................... ....) 
 
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า....(ชื่อพยานให้ถ้อยค า)..........ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อ
หน้าข้าพเจ้า 
 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๗ 
     ..............................(ลายมือชื่อ)............................ประธานกรรมการ 
     (..............................................................................) 
     .............................(ลายมือชื่อ)................................กรรมการ 
     (..............................................................................) 
           ฯลฯ            
                                     ฯลฯ 
     .............................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
     (..............................................................................) 
     .............................(ลายมือชื่อ)................................ผู้ชว่ยเลขานุการ 
     (..............................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ใช้แบบ สว.๕ นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยค าของผู้กล่าวหาและบุคคลอ่ืนซึ่งมาให้
ถ้อยค าเป็นพยาน 
 ๒. การสอบปากค าพยานต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมการสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อ
รับรองไว้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้วย 
 ๓. ถ้าผู้บันทึกถ้อยค าเป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการ
ให้ผู้บันทึกถ้อยค าลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยค าและผู้รับรองการให้ถ้อยค า 
 ๔. ข้อความใดที่ไม่ใช่ให้ตัดออก 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๘ 
     แบบ สว. ๖ 

 
รายงานการสอบสวน 

 
      วันที่............เดือน...................พ.ศ.............. 
เรื่อง  การสอบสวน.........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
        /หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
        /ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

เรียน  นายก.............(ผู้สั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน)................ 
 
    ตามท่ีได้มีค าสั่ง.......(ชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด)........ที่........./..........เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่..........เดือน..............................................พ.ศ............            
เพ่ือสอบสวน...............................(ชื่อผู้ถูกกลา่วหา).....................ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่
ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ในเรื่อง..............(เรื่องที่กล่าวหา ถ้า
กล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)..............................นั้น 
     ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าว  เมื่อวันที่
...............เดือน........................................พ.ศ...........................และคณะกรรมการสอบสวนได้
สอบสวนตามหมวด ๗     ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เสร็จแล้ว จึงขอเสนอรายงานการสอบสวน ดังต่อไปนี้ 
     ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก............................(มีผู้ร้อง เรียน หรือมี
ผู้รายงานว่าอย่างไร   ในกรณีที่ได้มีการสืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใด ให้ระบุไว้
ด้วย)............................................................................................................................. ...................
........................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ................................. 
     ๒. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่
กล่าวหาให้.................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว  โดย..........................
(แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่า ได้กระท าการใด  เมื่อใด  อย่างไร  และแจ้ง
โดยวิธีใด) ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. ......      

 ๓. .........(ชื่อผู้กล่าวหา).........ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยค าในเบื้องต้นว่า.........................  
( ให้ ถ้ อยค า ใน เบื้ อ งต้ นว่ า อย่ า ง ไ ร   ห รื อ ไม่ ไ ด้ ใ ห้ ถ้ อยค า ใน เบื้ อ งต้ น  ด้ วย เหตุ ผล 
อย่างไร)...................................................................................................................................... .... 



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๔๙ 
      ๔. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้ว
ได้ความว่า.......................(อธิบายว่าได้ความอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่
สอบสวนพยานใดตามข้อ ๖๗  หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามข้อ ๖๘ ประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดการสอบสวนนั้น  พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย)........................................................ 
............................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................... 
 
      ๕. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้.....(ชื่อผู้กล่าวหา)...................................ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ตามบันทึกการแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ลงวันที่...............เดือน.......................
พ.ศ...................โดย.................................(อธิบายวิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา).............................................................. 
      ๖. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
หรือขอให้ถ้อยค า หรือขอน าสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว...........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)............ผู้ถูกกล่าวหา
ได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา/  ให้ถ้อยค า/น าสืบแก้ข้อกล่าวหา.........................(รายละเอียดเกี่ยวกับค า
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือการให้ถ้อยค า  หรือการน าสืบแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร    และในกรณี
ที่ ไม่ ได้ด าเนินการดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลอย่างไร  และได้น าสืบข้อกล่าวหาโดยอ้าง
พยานหลักฐาน  ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนตามค าขอของผู้ถูกกล่าวหาได้
ความโดยสรุปว่าอย่างไร หรือไม่ได้มีการน าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วยเหตุผลอย่างไรในกรณีที่คณะ
กรรม การสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ ๖๗ หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตาม
ข้อ ๖๘  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุพยานที่
ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดการสอบสวนพร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย และในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา
ให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี)  ไว้ด้วย.......................................  
........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ...........................
............................................................................................................................. ...........................
..................................................................................................... ................................................... 
      ๗ .  ค ณะกร รม กา รส อบส วน ได้ ป ร ะชุ ม พิ จ า ร ณา ล ง มติ แ ล้ ว   เ ห็ น ว่ า
....................................................(สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการสอบสวน ก าหนดประเด็น  และ
วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา
ว่าจะรับฟังพยานหลักฐานใดได้หรือไม่ เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร และผู้ถูกกล่าวหาได้



                                                                         แบบสอบสวนทางวินัย  ๕๐ 
กระท าผิดวินัยอย่างไรหรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใดตามข้อใด และควรได้ รับโทษสถานใด 
หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๗ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ให้ออกจากราช การ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม่ อย่างไร หรือมีเหตุผลอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูก
กล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้าย แรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลด
ออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘ ของ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราช การ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม่ อย่างไร) .............. 
.................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................. 
     คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
  
    ...................(ลงลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (..............................................................) 
    ...................(ลายมือชื่อ)........................กรรมการ 
    (.............................................................) 
           ฯลฯ       

       ฯลฯ 
    ...................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ 
    (.............................................................) 

 
 
 

 หมายเหตุ  
 ๑. การประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ ๗๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลง
ลายมือชื่อในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้ท าความเห็นแย้งแนบไว้
กับรายงานการสอบสวน 
  ๒. ข้อความใดท่ีไม่ใช่ให้ตัดออก 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๑ 
แบบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕66  

 

ล าดับ ค าสั่งเรื่อง แบบ ลท. 

๑ สั่งยุติเรื่อง ลท. ๑/๑ 
๒ ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..... ลท. ๑/๒ 
3 ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)....... ลท. ๑/๓ 
4 ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีค าสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออก

จากราชการไว้ก่อน)...ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรง 

ลท. ๑/๔ 

5 ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก).....กรณีมีค าสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน).....ในกรณีท่ีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท า
ความผิดอาญา 

ลท. ๑/๕ 

6 ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....ชี้มูลความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ลท. ๑/๖ 

7 สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน ลท. ๑/๗ 
8 สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ลท. ๑/๘ 
9 สั่ง...(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก).... ลท. ๒/๑ 

๑0 สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)....เป็นโทษไม่ร้ายแรง  ลท. ๒/๒ 
๑1 สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ  

โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 
ลท. ๒/๓ 

12 สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง 
ให้ผู้ถูกลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้
กลับเข้ารับราชการ   

ลท. ๒/๔ 

13 สั่งยกโทษ......(ปลดออก/ไล่ออก)......และให้กลับเข้ารับราชการ   ลท. ๒/๕ 
14 สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้า

รับราชการ   
ลท. ๒/๖ 

15 สั่งเพ่ิมโทษ....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)....
เป็น....(ปลดออก/ไล่ออก)........ 

ลท. ๒/๗ 

16 สั่งเพิ่มโทษ......(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้น
เงินเดือน/ลดเงินเดือน หรือตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นเงินเดือน / 
ลดเงินเดือน).....   

ลท. ๒/๘ 

 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๒ 
 

ล าดับ ค าสั่งเรื่อง แบบ ลท. 

17 สั่งลดโทษ......(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้น
เงินเดือน/ลดเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)... 

ลท. ๒/๙ 

18 สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ 
ลดเงินเดือน 

ลท. ๒/๑๐ 

19 สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษตัดเงินเดือน  ลท. ๒/๑๑ 
20 สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตัดเงินเดือน/ลดขั้น

เงินเดือน/ลดเงินเดือน)....... 
ลท. ๒/๑๒ 

21 สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน ลท. ๒/๑๓ 
22 สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...   ลท. ๒/๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๓ 
  แบบ ลท. ๑/1 

 
 
 
 
 

           ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
       ที่............./๒๕……….. 

       เรื่อง สั่งยุติเรื่อง 
            ----------------------------- 

 

ด้วย…………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน…………………..ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจงัหวัด  ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑)...................สังกัด.................................
ต าแหน่งเลขท่ี................................เงินเดือน................บาท  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
..... (อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)..............ในเรื่อง........................(สรุปเรื่องกล่าวหาสัน้ ๆ โดยไม่
ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา๒).................................................................. 
 

                                        (ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
             บัดนี้  พิจารณาเห็นว่า…….....(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ ไม่ เป็นความผิด           
ทางวินัย)....... พฤติการณ์ของ..................(ชื่อ)....................ไม่ได้กระท าผิดวินัยในเรื่องที่        
ถูกกล่าวหา เห็นควรยุติเรื่อง 

            บั ด นี้  ก . จ . จ .  อุ บ ล ร า ช ธ า นี ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม  ค รั้ ง ที่ . . . / ๒ ๕ . . . . . . . . . . . . . 
เมื่อวันที่….........ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า…….....…….(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิด
ทางวินัย)............พฤติการณ์ของ...............(ชื่อ).....................ไม่ได้กระท าผิดวินัยในเรื่องที่ถูก
กล่าวหา จึงมีมติให้สั่งยุติเรื่อง๓ 
 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๖/๑ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 จึงสั่งยุติเรื่อง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่…………………………………….. 
         (ลงชื่อ) 
                 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

         ..........(ต าแหน่ง4).......... 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๔ 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 
        ๒. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
           - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุ
ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาอ่ืนด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
 ๓. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวน
จากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือ
ปฏิบัติตาม 
 ๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๕ 
                                           แบบ ลท.1/2 
 
  

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน /ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..... 
--------------------------------- 

ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน…………………
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง....... (ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........................
สังกัด.................................................. ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน....... ................บาท        

ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๒).......................................................พฤติการณ์เป็น
การกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๓................. ตามข้อ.......ประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  สมควรได้รับโทษ....(สถานโทษใด อัตราโทษใด๔)....... / 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......./๒๕...เมื่อวันที่…....…………….........ได้พิจารณามีมติ
ให้ลงโทษ...........................(สถานโทษใด อัตราโทษใด๕)……………………………………………………….. 
................................................................................................................................................... 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕๖ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  

จึงสั่งลงโทษ..............  
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน
...................บาท เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท     เป็นเวลา…................เดือน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ลดเงินเดือน……….(ชื่อ).......ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน.................บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท๗ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.........................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๖ 
                   ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จ านวน.....ขั้น จากเงินเดือนขั้น..................บาท   
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท  และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น .......................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสือ
อุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน 
ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๘)........... 

  
 
 หมายเหตุ  
        ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 
        ๒. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
           - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุ
ต าแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน  
         - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัด
แจ้ง” ด้วย 
 ๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและ
ลงโทษ ตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัยที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตาม
ประกาศนี ้
 ๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
 ๕. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558  
เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้ว มีมติเป็นประการใด ให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 
 ๖. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔๕ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558  ด้วย ถ้าไม่เป็นไม่ต้องระบุ
 ๗. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
 ๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๗ 
                          แบบ ลท. ๑/3 

 
  

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 
--------------------------------- 

ด้วย…………….(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน………………………...ข้าราชการ
องค์การบริหารส่ วนจั งหวัด  ต าแหน่ ง . . . . . . . (ชื่ อต าแหน่ งและระดับ ๑ ) . . . . . . . . . สั งกั ด
....................................ต าแหน่งเลขท่ี.............................เงินเดือน...................บาท ได้กระท าผิด
วินัยในกรณี . . . . . . . . . . (ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุปข้อเท็จจริ ง อันเป็นสาระส าคัญว่ า 
ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๒)........................................................................................................ 
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓............................ตามข้อ.........................
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 และ ก.จ.จ. อุบลราชธานี 
ในการประชุมครั้งที่......./๒๕.... เมื่อวันที่......ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ......(ปลดออก/ไล่ออก๔).............. 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๕ ข้อ ๘๕ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2566 

จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)......(ชื่อ)........ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่……………………………....เป็นต้นไป๖ 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสือ
อุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง
ส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕      
ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๗)............... 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๘ 
 หมายเหตุ  
        ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
        ๒. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
            - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุ
ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น 
            - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัด
แจ้ง” ด้วย 
        ๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและ
ลงโทษ ตามประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย  ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ ให้ลงโทษตาม
ประกาศนี้ 
 ๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
        ๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  ด้วย 
        ๖. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558   
 ๗. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๕๙ 
                                         แบบ ลท. ๑/4 
 
  

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง ลงโทษ....(ปลดออก/ ไล่ออก).... กรณีมีค าสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)..... 
ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง........................ ที่....../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.................. ......ให้

..........................(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน...................................ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต าแหน่ง..............(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑)..................................
สังกัด.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ต าแหน่งเลขที่ . . . . . . . . . . . . .  เงินเดือน. . . . . . . . . . . . . . . . . . .บาท ๒  
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)..........เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง.....................................................ตามค าสั่ง
....................................๓ ที่ .. ..../๒๕... ... สั่ ง ณ วันที่ ......................... โดยให้ ......... 
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่...................... เป็นต้นไป 
  บัดนี้ ก.จ.จ.. ...........(ชื่อ ก.จ.จ.)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕.......... 
เมื่อวันที่........... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า...............(ชื่อ)…...........ได้กระท าผิดวินัยในกรณี ........
(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๔.....
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๕ ...........ตามข้อ...... ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๖).....
ออกจากราชการ 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๗ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 และ
ข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. 2558  จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้
ก่อน)...ตามค าสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๐ 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสือ
อุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง
ส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕      
ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558 
 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 
        (.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ต าแหน่ง๘)............... 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ 
 ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
 ๒. ส่วนราชการ สังกัด ต าแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีค าสั่งพักราชการ/ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
 ๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
        ๔. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
            - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุ
ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น 
           - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัด
แจ้ง” ด้วย 
 ๕. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและ
ลงโทษ ตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษ
ตามประกาศนี้ 
 ๖. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
        ๗. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ด้วย 
 ๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๑ 
                                                                                               แบบ ลท. ๑/5 
 
 
 

 
 

       ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
   ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง ลงโทษ....(ปลดออก/ ไล่ออก).... กรณีมีค าสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)..... 
ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา 

    
 

อ้างถึงค าสั่ง............. ท่ี....../๒๕....... สั่ง ณ วันที่............ให้.......................(ชื่อ)...
เลขประจ าตัวประชาชน...................................ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
ต าแหน่ง.........(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑)...............สงักัด..................... ต าแหน่งเลขท่ี.................... 
เงินเดือน........................บาท๒ (พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).......... (ในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา)  เรื่อง............................... โดยให้... ...................
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่...................... เป็นต้นไป 

  บัดนี ้ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......./๒๕........ เมื่อวันที่..............
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า...............(ชื่อ)…...........ได้กระท าความผิดอาญา ในกรณี (สรุป ข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณีที่ปรากฏตาม
ค าพิพากษาถึงที่สุด).......และศาล...(ชื่อศาล)........มีค าพิพากษาถึงที่สุด ในคดีหมายเลขด าที่.......... 
และหมายเลขแดงที่............... ให้ (จ าคุกเป็นเวลา....../รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก)...ฐาน..... (ไม่ใช่เป็น
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ).... พฤติการณ์เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามข้อ ๒๓ วรรคสอง ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 จึงมี
มติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๓).....ออกจากราชการ 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  และ
ข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. 2558 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ).............ออกจากราชการ 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๒ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้
ก่อน)...ตามค าสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสือ
อุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง
ส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕      
ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2558 

สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 
(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๕)............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
 ๒. ส่วนราชการ สังกัด ต าแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีค าสั่งพักราชการ/ให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
          ๓. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
         ๔. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ด้วย 
 ๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๓ 
                             แบบ ลท. ๑/6 

 
 
 

 
 

       ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
   ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    

ด้วย ...............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน...................................
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เดิมเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนหรือสังกัดอ่ืน ต าแหน่ง......
(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........สังกัด................... ต าแหน่งเลขที่............ เงินเดือน...............บาท 
ได้ถูกคณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... ไต่สวน และมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐาน..............ตามข้อ........ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้งกระท าความผิด) เมื่อวันที่.............โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... มีมติ 
และให้ถือส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)......เป็นส านวนการสอบสวน   
ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
  บัดนี้ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../๒๕...... เมื่อวันที่............. 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)... มีค าวินิจฉัยว่า ...............(ชื่อ)…...
ได้กระท าผิดวินัย ในกรณี (ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นั้น
กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ๒) .................................พฤติการณ์เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐาน๓............ตามข้อ.........ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้งกระท าความผิด) จึงมีมติให้ลงโทษ....(ปลดออก/
ไล่ออก)... ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ (ปป.ช./ป.ป.ท.) มีมติชี้มูล   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบ ข้อ ๒๘/๑๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 และ 
ข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. 2558 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................เป็นต้นไป๕ 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๔ 

 
สั่ง ณ วันที่ …………………………………. 

(ลงชื่อ) 
(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 
................(ต าแหน่ง๖)............... 

 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่งตามกฎหมาย 
        ๒. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
             - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอ่ืนให้ระบุ
ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น 
       ๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและ
ลงโทษตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตาม
ประกาศนี ้

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                                                 (กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูล) 
            หากท่านประสงค์จะฟ้องโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครอง
ชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครอง
ชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ถูกลงโทษ ตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามมาตรา ๔๖ 
มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
พ.ศ. 2542 หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี  
หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือถือว่ าทราบค าสั่ งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558  
 
                                              (กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท.ชี้มูล) 
         หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์         
ถึงประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน 
ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ  
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๕ 
 ๔. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุข้อ ๒๘/๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 ๕. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558  
 ๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๖ 
                                        แบบ ลท.1/7 

 
 
 
 

   ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 
    

 

ด้วย……….(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน………………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑)..........สังกัด................................. 
ต าแหน่งเลขท่ี.......................เงินเดือน...................บาท ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณี
กระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๒).............................
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน ๓ ........... ตามข้อ..........ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558     
เห็ นควรลง โทษภาคทัณฑ์  แต่ เป็นการกระท าผิ ดวิ นั ย เล็ กน้ อย  และมี เหตุ อันควร 
งดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ) .......จึงงดโทษภาคทัณฑ์  โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน/ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งที่......../๒๕......... เมื่อวันที่…............…......... ได้พิจารณาแล้วมีมติ   
เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ..... ....(ระบุ
เหตุอันควรงดโทษ)............จงึงดโทษภาคทัณฑ์ โดยใหว้่ากลา่วตักเตือน๔ 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕ ๕ ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  
จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)........โดยใหว้่ากลา่วตักเตือน  

หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้  ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ.       
โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง
ส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่…………………………………….. 
        (ลงชื่อ) 

    (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
     ..........(ต าแหน่ง๖).......... 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๗ 
 หมายเหตุ 
 ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 
        ๒. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
   - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอื่นให้ระบุ
ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุค าว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัด
แจ้ง” ด้วย 
 ๓. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและ
ลงโทษ  ตามของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษ
ตามประกาศนี้ 
 ๔. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  
เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใดให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 
 ๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔๕ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ด้วย 
 ๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๘ 
    แบบ ลท.1/8 

 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ที่............./๒๕……… 
เรื่อง สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ 

   
 

ด้วย………….(ชื่อ)........ ....เลขประจ าตัวประชาชน…………………ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ๑).........สังกัด.................. 
ต าแหน่งเลขท่ี....................เงินเดือน...............บาท๒  ได้กระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณี
กระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด๓)..............................
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๔.................ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  
แต่เนื่องจาก............(ชื่อ)...................เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว โดย..............(ระบุเหตุ  
ออกจากราชการ)...............ตั้งแต่วันที่..............จึงให้งดโทษ/ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุม
ครั้งที่......../๒๕........เมื่อวันที่….........…...........ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน..................ตามข้อ..........ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง 
......เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  แต่เนื่องจาก............
(ชื่อ)..............เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว โดย..............(ระบุเหตุออกจากราชการ)...............
ตั้งแต่วันที่..............จึงให้งดโทษ๕)   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2562 จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดย

ส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่งค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน 
ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ  

 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๖๙ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558
   

สั่ง ณ วันที่……………………………………..  
        (ลงชื่อ) 

    (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
     ..........(ต าแหน่ง๖).......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ระบุชื่อต าแหน่ง 
        ๒. ต าแหน่ง สังกัด ต าแหน่งเลขท่ี และเงินเดือน ขณะออกจากราชการ 
 ๓. – ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
            - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาต าแหน่งอื่นให้ระบุ 
      ต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
 ๔. ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
            เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความ 
           ผิดและลงโทษ ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ  
           สอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระท าผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตาม
    กฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 
 ๕. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวน  ตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.จ.จ.  
            อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558           
            เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด  
          ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 
 ๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ 
    ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๐ 
แบบ ลท.2/1 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)....  
   

อ้างถึงค าสั่ง.............................ที่.........../๒๕..... สั่ง ณ วันที่...............................
ลงโทษ....…….(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน…………………ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).......สังกัด................. ต าแหน่งเลขท่ี........................
เงินเดือน..................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................. ............. ........
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ......... ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558     
โดยให้......(ปลดออก/ไล่ออก).... จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........./๒๕...... 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน).. ..ให้ (เพ่ิมโทษเป็นไล่ออก/ลดโทษ       
เป็นปลดออก)  โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอัน
เป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัย ว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).........................     

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 จึงยกเลิก
ค าสั่ง.......(ที่อ้างถึง).....ที่. ....../๒๕...... สั่ง ณ วันที่.............๑ และให้ลงโทษ........(ปลด/ไล่) 
.............(ชื่อ)..............ออกจากราชการ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่................... (ซึ่งเป็นวันออกจากราชการตามค าสั่งลงโทษเดิม)๒ 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาล
ปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้น ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาล
ปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตาม
ข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ พ.ศ. 2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๑ 
ศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ถ้าวันออกจากราชการตามค าสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกต้อง 
ตามข้อ ๓๓ (๔) ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. 2558 
 ๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๒ 
แบบ ลท.2/2 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)....เป็นโทษไม่ร้ายแรง 
   

อ้างถึงค าสั่ง...........................ที่........../๒๕....... สั่ง ณ วันที่.......................
ลงโทษ...……….(ชื่อ)................เลขประจ าตัวประชาชน…………...…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ)...............สังกัด..................................... 
ต าแหน่งเลขที่..................... .....เงินเดือน...................บาท ในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด    
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ      
ทุกกรณี)......................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย อย่างร้ายแรง          
ฐาน.................ตามข้อ...........ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...จากราชการ ตั้งแต่
วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........../๒๕.......
เมื่อวันที่…............/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)...ให้ลดโทษเป็น....(ลดขั้นเงินเดือน... .....ขั้น/    
ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ........../ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา......เดือน/ 
ภาคทัณฑ์.....โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็น
ข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ)....................... 
            ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).......ที่........./๒๕.......สั่ง ณ วันที่..................๑   
๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน..................กลับเข้ารับ

ราชการในต าแหน่ง๒ ประเภท..................ต าแหน่ง...........(ชื่อต าแหน่งและระดับ๓)...............
สังกัด..................ต าแหน่งเลขท่ี...........เงินเดือน........บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เป็นต้นไป๔ 

๓. ลงโทษ......................................................... ........................................... 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๓ 
(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

                   ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).........จ านวน........ขั้น จากเงินเดือนขั้น...............บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ลด........................บาท  และลดแลว้ใหไ้ด้รบัเงินเดือนขั้น.........................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ลดเงินเดือน……….(ชื่อ)...........ในอัตราร้อยละ............ของเงินเดือน.........บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ลด.....................บาท๕ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.........................บาท  
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                 ตัดเงินเดือน……….(ชื่อ).........ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...................บาท 
เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท เป็นเวลา……................เดือน  
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................  
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

 
 ๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก /

ไล่ออก)........จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาล
ปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้น ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาล
ปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตาม
ข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติ 
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๖)........... 

 
  หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิม  
 ๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งอ่ืน ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.จ.จ. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๔ 
 ๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่ก าหนดในค าสั่งซึ่งต้อง
ไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่ง 
 ๕. ถ้าจ านวนเงินที่จะตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
 ๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๕ 
แบบ ลท.2/3 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ โดยให้วา่กล่าวตักเตือน  
   

 
อ้างถึงค าสั่ง..........................ท่ี......./๒๕.......... สั่ง ณ วันที่................................

ลงโทษ.....……….(ชื่อ)................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ)..............สังกัด............................ 
ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า ผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด  ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ                 
ทุกกรณี)..........................................................พฤติ การณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง          
ฐาน ........................ ตามข้อ.........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)....จากราชการ 
ตั้งแต่วันที่..................เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง  มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../๒๕..... 
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า.......
(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/    
ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าตามที่ถูกลงโทษ)................แต่กรณีเป็นการกระท าความผิดวินัยเล็กน้อย 
และมีเหตุอันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)........จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าว
ตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558  จึงสั่ง 
ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง.......(ท่ีอ้างถึง)..........ที่........../๒๕....... สั่ง ณ วันที่...................๑   
๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน..................กลับเข้ารับ

ราชการในต าแหน่ง๒ ประเภท.................ต าแหน่ง..............(ชื่อต าแหน่งและระดับ๓).............
สังกัด..............ต าแหน่งเลขท่ี.............เงินเดือน............บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เป็นต้นไป๔ 

๓. งดโทษ......(ชื่อ)...........โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๖ 
 
๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ)............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก................(ปลดออก / 

ไล่ออก)........จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาล
ปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาล
ปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ 
๙ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

                                สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๕)........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  
        ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิม  
 ๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.จ.จ. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
 ๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่ก าหนดในค าสั่งซึ่งต้อง
ไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่ง 
 ๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๗ 
แบบ ลท.2/4 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)... 
ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

     

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่........./๒๕...........สั่ง ณ วันที่.................................. 
ลงโทษ.....……….(ชื่อ)................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง......(ชื่อต าแหน่งและระดับ............สังกัด......................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระท าผิด โดยสรุป
ข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส าคัญว่าผู้ นี้ กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ                   
ทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง          
ฐาน......................ตามข้อ............ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยให้.....(ปลดออก/ไล่ออก)....จากราชการ 
ตั้งแต่วันที่...................................เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........./๒๕..... 
เมื่อวันที่…................./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้......(ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน 
ในอัตราร้อยละ......    ...เป็นเวลา............เดือน   /ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.............../       
ลดขั้นเงินเดือน...........ขั้น   /งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน).........โดยเห็นว่า...........สรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ 
ค าวินิจฉัย ว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).......................................แต่กรณีเป็นการกระท า
ความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).................จึงงดโทษ
ภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558  จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง.........(ท่ีอ้างถึง).......ที่.........../๒๕...... สั่ง ณ วันที่....................๑  
๒. กรณีที่.......(ชื่อ)...... .....กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตาม.......(มติของ 

ก.จ.จ. อุบลราชธานี........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)… …ดังกล่าวข้างต้น เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๘ 
ที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับราชการ และไม่อาจมีค าสั่ง...........................(ลงโทษใหม่/งดโทษ) ได้  
เนื่องจาก...................................... ............................................................ 

 
๓. เงินเดือนระหว่างที่........(ชื่อ)...... ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก..............(ปลดออก/

ไล่ออก)........จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาล
ปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาล
ปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ.     
ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ พ.ศ. 2558  และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 

 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
    ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕....... อยู่ก่อนมีค าสั่งลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง จึงให้งดโทษ........(ชื่อ).....
ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2 ) พ.ศ.2562 
โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
   หลังจากถูกลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕..... 
เมื่อยกเลิกค าสั่งลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕..... ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้ จึงให้งดโทษ........... 
...... (ชื่อ).......ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2 ) พ.ศ.2562     
โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
   ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่...................ก่อนมีค าสัง่ใหม่นี้ จึงให้ยุติเรื่อง...............(ชื่อ)....... 

   ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นอยู่ก่อนแล้ว โดย.....(ระบุเหตุ๒)...........ตั้งแต่วันที่.............. 
 จึงให้งดโทษให้.... ...(ชื่อ).......ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2562 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๗๙ 
 
  หมายเหตุ 
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตาม
ค าสั่ง.......................ที่.........../๒๕........ สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 
  ๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๐ 
แบบ ลท.2/5 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ารับราชการ   
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง......................ที่......../๒๕....... สั่ง ณ วันที่.......................................
ลงโทษ.....…… ….(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ)................สังกัด................. ............ 
ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน............... .........บาท ในกรณี...........(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด  ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ     
ทุกกรณี).......................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ฐาน ................. ตามข้อ...........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยให้.....(ปลดออก/ไล่ออก)......จากราชการ 
ตั้งแต่วันที่.......................เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........./๒๕......  
เมื่อวันที่….........…............/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้
กระท าตามที่ถูกลงโทษ).............................................. 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558  จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้............(ชื่อ)...............พ้นจากการเป็นผู้กระท าความผิดวินัย   
๒. ยกเลิกค าสั่ง.......(ท่ีอ้างถึง).....ที่........./๒๕....... สั่ง ณ วันที่ ........................๑ 
๓. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน..................กลับเข้ารับ

ราชการในต าแหน่ง๒ ประเภท..................ต าแหน่ง.............(ชื่อต าแหน่งและระดับ๓).............
สังกัด..............ต าแหน่งเลขท่ี..............เงินเดือน..........บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่ .......................เป็นต้นไป๔ 

๔. เงินเดือนระหว่างที่.........(ชื่อ)............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก..................(ปลดออก/
ไล่ออก)........จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๑ 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๕)........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุ 
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิม  
 ๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.จ.จ. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
 ๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่ก าหนดในค าสั่งซึ่งต้อง
ไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่ง 
 ๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๒ 
แบบ ลท.2/6 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง..........................ที่........./๒๕......... สั่ง ณ วันที่................................
ลงโทษ.....……… ….(ชื่อ)..................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).. .............สังกัด................ ................ 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน......... ..............บาท ในกรณี.........(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด  ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)...................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง       
ฐาน ................. ตามข้อ.... .....ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข    
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...จากราชการ 
ตั้งแต่วันที่..........................เปน็ต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../๒๕...... 
เมื่อวันที่….........…............/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้
กระท าตามที่ถูกลงโทษ)............................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558  จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้............(ชื่อ).............พ้นจากการเป็นผู้กระท าความผิดวินัย   
๒. ยกเลิกค าสั่ง..........(ท่ีอ้างถึง)........ที่........../๒๕...... สั่ง ณ วันที่ ...............๑

แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับราชการได้ เนื่องจาก................................................... 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๓ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
    ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕...... อยู่ก่อนมีค าสั่งลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง  
   หลังจากถูกลงโทษตามค าสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕....... 
เมื่อยกเลิกค าสั่งลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕....... ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้  
   ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่......................... ก่อนมีค าสั่งใหม่นี้   

   ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย...........(ระบุ เหตุ ๒)........................
ตั้งแต่วันที่..............................  

 
๓. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ)........ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/

ไล่ออก)......จากราชการตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตาม
ค าสั่ง.......................ที่............/๒๕......... สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 
  ๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๔ 
แบบ ลท.2/7 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งเพ่ิมโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)......เป็น....(ปลดออก/ไล่ออก)....  
------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง......................ท่ี............./๒๕........ สั่ง ณ วันที่.............................. 
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ).............เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ)...... ...........สังกัด............................. 
ต าแหน่งเลขที่...........................เงินเดือน.....................บาท ในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร  เมื่อใด  ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ      
ทุกกรณี)..................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน ...............ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่ ........เป็นต้นไป/ตัด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ............ของเงินเดือน...........บาท เป็นเวลา..........เดือน ตั้งแต่เดือน........
เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน........ขั้น ของขั้นเงินเดือน............บาทตั้งแต่เดือน................เป็นต้นไป/
ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน..............บาท ตั้งแต่เดือน.............เป็นต้นไป) 

บัดนี ้ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../๒๕...... 
เมื่อวันที่….........…................/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้เพ่ิมโทษเป็น.. ........(ปลดออก/    
ไล่ออก)......จากราชการ โดยเห็นว่า  (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และ
เหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558  จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง.........(ท่ีอ้างถึง)........ที่............/๒๕...... สั่ง ณ วันที่..................๑   
๒. ลงโทษ....(ปลด/ไล่)........(ชื่อ).... ...ต าแหน่ง......(ชื่อต าแหน่งและระดับ

ปัจจุบัน)...........สังกัด.............. ต าแหน่งเลขที่................เงินเดือน.........บาท๒  ออกจากราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...............................เป็นต้นไป 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๕ 

 

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง4)........... 

 
  หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือน
ที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน 
 3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน  
 4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 

ส าหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 
          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
ให้.......(ชื่อ)................ต่อไป๓          

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558)   
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน 
ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ.   
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558   

   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558)   
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณโ์ต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไป
ยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของ
ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558  และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๖ 
แบบ ลท.2/8 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งเพิ่มโทษ......(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน หรือ
ตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....   

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง........................ที่............./๒๕......... สั่ง ณ วันที่.....................

ลงโทษ.....…… ….(ชื่อ)..............เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง..........(ชื่อต าแหน่งและระดับ)...............สงักัด................................... 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี..............(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)..................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน ................. ตามข้อ..........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่..........เป็นต้นไป/
ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.........ของเงินเดือน..........บาท เป็นเวลา..........เดือน ตั้งแต่เดือน........
เป็นต้นไป) 

บัดนี้ ได้รับแจ้งมติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../๒๕......
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้เพิ่มโทษเป็น.......(ตัดเงินเดือน ในอัตรา
ร้อยละ.......... เป็นเวลา.........เดือน  /ลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ... ....... ./ลดขั้นเงินเดือน
จ านวน........ขั้น) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็น
ข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามท่ีถูกลงโทษ).................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558  จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง..........(ท่ีอ้างถึง).........ที่............/๒๕....... สั่ง ณ วันที่ ..............๑   
๒. ลงโทษ....(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...............(ชื่อ).........

ต าแหน่ง.....(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)............สงักัด................. ต าแหน่งเลขที่....................
เงินเดือน ...................บาท๒ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน........บาท ที่ได้รับ



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๗ 
ในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม (เป็นจ านวนเงินที่ตัด) เดือนละ.........บาท เป็นเวลา........เดือน/ลดขั้น
เงินเดือนจ านวน........ขั้น ของขั้นเงินเดือน.........บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม และลด
แล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น.............บาท/ลดเงินเดือน ของเงินเดือน.........บาท ที่ได้รับในขณะที่มี
ค าสั่งลงโทษเดิม ในอัตราร้อยละ..........และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน...........บาท๓)  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป  

 
สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

   
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง5)........... 

 

ส าหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 
          ๓. เงินเดือนที่ได้........(ตัด/ลด)..........ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่าย
คืนให้................(ชื่อ)..........ต่อไป๔          

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558) 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ถึ ง
ประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน 
ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์          
พ.ศ.2558   

   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558)   
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของ
ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๘ 
  หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือน
ที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน 
 ๓. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
 4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
 5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 
 
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๘๙ 
แบบ ลท.2/9 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่งลดโทษ......(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  
เป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)... 

--------------------------------- 
อ้างถึงค าสั่ง........................ที่.........../๒๕....... สั่ง ณ วันที่................................

ลงโทษ.....………….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ)......................สังกัด........................... 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท  ในกรณี.............(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)...................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน .................ตามข้อ.......ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น หรือลด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน.........บาท /ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.........ของ
เงินเดือน...........บาท เป็นเวลา...........เดือน ตั้งแต่เดือน..........เป็นต้นไป)....  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........../๒๕..... 
เมื่อวันที่…...........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ลดโทษเป็น.......(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน 
ในอัตราร้อยละ..........เป็นเวลา..........เดือน) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่        
ถูกลงโทษ).......................................................... .................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง............(ท่ีอ้างถึง)......ที่............./๒๕...... สั่ง ณ วันที่ ...............๑   
๒. ลงโทษ.......................................... 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๐ 

๓. เงินเดือนที่ได้..........(ตัด/ลด).......ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการ
เบิกจ่ายคืนให้........(ชื่อ)........ต่อไป๔           

  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง5)........... 

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
                   ภาคทัณฑ์ ……….(ชื่อ)....... ต าแหน่ง..........(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน).....
สังกัด.................ต าแหน่งเลขท่ี...................เงินเดือน..................บาท๒ 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 
                   ตัดเงินเดือน……….(ชื่อ)..............ต าแหน่ง...(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)......
สังกัด....................ต าแหน่งเลขท่ี...............เงินเดือน..................บาท  ในอัตราร้อยละ.............
ของเงินเดือน.............บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ
.............บาท๓ เป็นเวลา..................เดือน  เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       
เป็นเวลา…................เดือน  
                 ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558) 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน 
ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 

   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไป
ยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของ
ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๑ 
 หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
 ๓. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
 4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
  5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๒ 
แบบ ลท.2/10 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่......../๒๕.......... สั่ง ณ วันที่......................................
ลงโทษ.....……….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ...............สังกัด........ ................... 
ต าแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี................(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)..................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน .................ตามข้อ..........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจ านวน....ขั้น หรือลด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน.............บาท ตั้งแต่เดือน...............เป็นต้นไป)....  

บัดนี้ ได้รับแจ้งมติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........./๒๕....... 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้.......(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ).........เป็น.......
(ลดขั้นเงินเดือนจ านวน.............ขั้น หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ............. โดยเห็นว่า (สรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/        
ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).............................................................  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558  จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง........(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕........ สั่ง ณ วันที่ ..................๑   
๒. ลงโทษลดขั้นเงินเดือนจ านวน.............. ..ขั้น หรือลดเงินเดือน ในอัตรา    

ร้อยละ........(ชื่อ)........ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)......สังกัด...............ต าแหน่ง
เลขที่...............เงินเดือน...............บาท๒ ของเงินเดือน............บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่ง
ลงโทษเดิม จากจ านวนเงินขั้น ................บาท  และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น.............บาท/
จากจ านวนเงิน.............บาท๓ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน..............บาท๔ 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๓ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งนี้เป็นต้นไป   
๓. เงินเดือนที่ได้ลดไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืนให้

..............(ชื่อ).......ต่อไป5          

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง6)........... 

 
  หมายเหตุ 
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
 ๓. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
 ๔. เงินเดือนปัจจุบันลบด้วยจ านวนเงินที่ลด 
        5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
  6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตาม  
กฎหมายให้ระบุฐานะด้วย 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก ) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558) 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558   

   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558   
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไป
ยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของ
ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558  และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๔ 
แบบ ลท.2/11 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่............./๒๕……… 

เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ๑)...ของโทษตัดเงินเดือน  
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่............./๒๕........ สั่ง ณ วันที่...............................
ลงโทษ.....……….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง..........(ชื่อต าแหน่งและระดับ)............สังกัด.................................. . 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน............. .........บาท ในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)...................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน ................. ตามข้อ.........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..................
เป็นเวลา..............เดือน ตั้งแต่เดือน................................เป็นต้นไป  

บัดนี้ ได้รับแจ้งมติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่......../๒๕...... 
เมื่อวันที…่.........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้.....(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ).....เป็น...ตัดเงินเดือน
ในอัตราร้อยละเป็นเวลา. .. ... .. .. .เดือน โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่    
ถูกลงโทษ)................................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือ กรณีข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง..........(ท่ีอ้างถึง)......ที่............/๒๕....... สั่ง ณ วันที่ .................๒   
๒. ลงโทษตัดเงินเดือน .....(ชื่อ).................ต าแหน่ง.............(ชื่อต าแหน่งและ

ระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........ต าแหน่งเลขที่.........เงินเดือน. .........บาท๓ ในอัตราร้อยละ.........
ของเงินเดือน..........บาท ที่ได้รับในขณะที่มีค าสั่งลงโทษเดิม เป็นจ านวนเงินที่ตัดเดือนละ.......บาท๔ 
เป็นเวลา.............เดือน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีค าสั่งนี้เป็นต้นไป   



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๕ 
๓. เงินเดือนที่ได้ตัดไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง  ให้ด าเนินการเบิกจ่ายคืน      

ให้..........(ชื่อ)............ต่อไป5          

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง6)........... 

 
 หมายเหตุ  
 ๑. อัตราโทษ หมายถึง อัตราร้อยละของจ านวนเงินที่ตัด และจ านวนเดือน 
 ๒. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๓. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
 ๔. ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
 5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
 6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558)    
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยท าหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน 
ก.จ.จ.อุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 
 
   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558)     
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไป
ยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558
และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๖ 
แบบ ลท.2/12 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่.............../๒๕……… 

เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตดัเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดอืน).....  
--------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง....................ที่ ............../๒๕........ สั่ง ณ วันที่.............................
ลงโทษ....… .….(ชื่อ)................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ).............สังกัด....................................... 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท  ในกรณี.............(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)...................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน .................ตามข้อ..........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..................
เป็นเวลา..........เดือน ตั้งแต่เดือน..........เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน.........ขั้น ของขั้น........บาท 
ตั้งแต่เดือน.. . .. .. . เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ .... . . . .ของเงินเดือน... .. .. .บาท 
ตั้งแต่เดือน.............เป็นต้นไป).......  

บัดนี้ ได้รับแจ้งมติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่........../๒๕..... 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า......
(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/    
ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ).......................แต่กรณีเป็นการกระท าผิดวินัย
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)............จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์ 
โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง.......(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕...... สั่ง ณ วันที่ .....................๑  
๒. งดโทษ.......(ชื่อ)........... ต าแหน่ง.............(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)....

สังกัด................ต าแหน่งเลขท่ี.............เงินเดือน...........บาท๒ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๗ 
๓. เงินเดือนที่ได้......(ตัด/ลด)......ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการ

เบิกจ่ายคืนให้...........(ชื่อ).............ต่อไป3          

  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 
     (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๓)........... 

  
 
 
 
 
  หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 
 3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
        4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก ) 
  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558) 
    หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึง
ประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่งค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.จ.จ. 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 

   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558) 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของ
ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๘ 
แบบ ลท.2/13 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่.............../๒๕……… 

เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  
------------------------------ 

อ้างถึงค าสั่ง......................ที่........./๒๕....... สั่ง ณ วันที่.............................
ลงโทษ.....……….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง........(ชื่อต าแหน่งและระดับ)...................สังกัด............................... .... 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท  ในกรณี.............(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ      
ทุกกรณี)..................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน .................ตามข้อ..........ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้ลงโทษภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่... .............
เป็นต้นไป)......  

บัดนี้ ได้รับแจ้งมติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่........./๒๕......  
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าว
ตักเตือน............ .โดยเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ
...............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)....................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่  ประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกค าสั่ง.......(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕...... สั่ง ณ วันที่ .....................๑  
๒. งดโทษ....(ชื่อ)..............ต าแหน่ง.........(ชื่อต าแหน่งและระดับปัจจุบัน)......

สังกัด................ต าแหน่งเลขท่ี.............เงินเดือน...........บาท โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  
 
 
 
 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๙๙ 
(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก ) 

  (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558) 
    หากท่านประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึง
ประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่งค าร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.จ.จ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งนี้  ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ 
ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์           
พ.ศ.2558 

   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558) 
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น 
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น 
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของ
ประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ.2558 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง๒)........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุ  
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้
ระบุฐานะด้วย 



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๑๐๐ 
แบบ ลท.2/14 

 
 
 
 

 

    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่.............../๒๕……… 

เรื่อง สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...   
--------------------------------- 

อ้างถึงค าสั่ง.........................ท่ี........../๒๕....... สั่ง ณ วันที่...............................
ลงโทษ.....……… ….(ชื่อ).....................เลขประจ าตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวดั ต าแหน่ง.......(ชื่อต าแหน่งและระดับ)..................สังกัด................................. 
ต าแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท  ในกรณี.............(ระบุกรณีกระท าผิด 
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้นี้กระท าผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ       
ทุกกรณี)...................................................................พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน ......................ตามข้อ.............ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 โดยให้ลงโทษ (ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป/
ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.........เป็นเวลา.........เดือน ตั้งแต่เดือน.........เป็นต้นไป / ลดเงินเดือน
ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน.........บาท ตั้งแต่เดือน.........เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน......ขั้น 
ของเงินเดือนขั้น..................บาท ตั้งแต่เดือน.........เป็นต้นไป).......  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง มติของ ก.จ.จ. อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../๒๕......  
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ค าวินิจฉัยว่าไม่ได้
กระท าผิดตามที่ถูกลงโทษ)...............................  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.จ.จ.
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให.้............(ชื่อ)...............พ้นจากการเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
๒. ยกเลิกค าสั่ง..........(ท่ีอ้างถึง).........ที่............/๒๕........สั่ง ณ วันที่ ..............๑  



 

 

                                                                       แบบลงโทษทางวินัย  ๑๐๑ 

 
  สั่ง ณ วันที่ …………………………………….. 

     (ลงชื่อ) 
(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ต าแหน่ง3)........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ 
 ๑. ให้ท าเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับค าสั่งที่ยกเลิก
พร้อมทั้งระบุเลขค าสั่งใหม่ด้วย 
 2. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ด าเนินการเบิกจ่ายคืน 
 3. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมาย    
ให้ระบุฐานะด้วย 

ส าหรับกรณียกโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 
          ๓. เงินเดือนที่ได้..........(ตัด/ลด).........ไปแล้ว ตามค าสั่งที่อ้างถึง ให้ด าเนินการ
เบิกจ่ายคืนให้............(ชื่อ)...........ต่อไป2          



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๒ 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 

********** 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการอทุธรณ์ และการรอ้งทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๓ 
หมวด ๑ 

 บททั่วไป  
 

ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  หมวด 4 สิทธิการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ แห่งประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๕    

ข้อ ๔  ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  
        “ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” ให้หมายความรวมถึง ข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นด้วย 
 
 

หมวด ๒ 
สิทธิการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ 

ข้อ ๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เนื่องจากเหตุหนึ่งเหตุใดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตามข้อ ๕ (๔) 

(๒) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอ ตามข้อ ๖ (๑)  
(๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการ   ตามข้อ ๖ (๕) 

(๔) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหาย
แก่ราชการ ตามข้อ ๗  

(๕) ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูก
สอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘  



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๔ 
(๖) ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด

ให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ ๙  

วรรคสอง   ให้ผู้นั้นมีสิทธิ อุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ ง           
การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามหมวดนี้   

วรรคสาม  การอุทธรณไ์ม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามค าสั่งลงโทษทางวินัย หรือค าสั่ง
ให้ออกจากราชการ 

ข้อ ๖  การอุทธรณ์ให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าได้ถูกลงโทษ
ทางวินัย หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ โดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร    
และลงลายมือชื่อและท่ีอยู่ของผู้อุทธรณ์  

วรรคสอง ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์ หรือจะท าเป็น
หนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องยื่นหรือส่งหนังสือขอแถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยตรง 
แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ 

ข้อ ๗  ในกรณีผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ ๕ ถึงแก่ความตายก่อนใช้สิทธิอุทธรณ์ ทายาทผู้มี
สิทธิรับบ าเหน็จตกทอดของผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์แทนได้ 

วรรคสอง  กรณีมีทายาทหลายคนก็ดี ทายาทเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถก็ดี หากทายาทเหล่านั้นมีความประสงค์จะอุทธรณ์แทนตามวรรคหนึ่ง ให้น า
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
ความสามารถมาเทียบเพื่อการใช้บังคับแล้วแต่กรณีโดยอนุโลม 

ข้อ ๘  ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ อาจมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว
อุทธรณ์แทนได้ ในกรณีมีเหตุจ าเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ได้ด้วยตนเอง 
(๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลา        

ที่ก าหนด 
(๓) มีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

เห็นสมควร 
วรรคสอง  การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบและ

ผู้รับมอบ ถ้าผู้มอบไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือหรือแกงได โดยมีพยาน        
ลงลายมือชื่อรับรองอย่างน้อยสองคน และให้มีหลักฐานแสดงตัวผู้ได้รับมอบหมายด้วย 

ข้อ ๙  การอุทธรณ์ค าสั่งตามข้อ ๕ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ท าความเห็น
เสนอ และเมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีมติเป็นประการใดให้แจ้ง   



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๕ 
ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนั้น  

วรรคสอง  ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นที่สุด 

วรรคสาม  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามวรรคหนึ่ง 
ให้น าข้อ ๘๕  วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน     
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้รับหนังสืออุทธรณ์และเอกสารหลักฐานตามข้อ ๑๕  

ข้อ ๑๑ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี  มีอ านาจตามข้อ ๘๘ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  

ข้อ ๑๒ เพ่ือประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจ หรือคัดรายงานการ
สอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึก
ถ้อยค าบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้อยู่ในดุลพินิจของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่จะอนุญาตหรือไม่ โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์ในการรักษาวินั ยของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเรื่อง ๆ ไป 

ข้อ ๑๓ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิคัดค้านอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้พิจารณาอุทธรณ์ ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ หรือการกระท าที่       
ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

(๒) มีส่วนได้เสียในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ หรือการกระท าที่          
ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ  

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผู้อุทธรณ์ 
(๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือสั่งให้ออกจาก

ราชการ 
(๕) เป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดานหรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ

มารดา กับผู้กล่าวหาหรือผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือการกระท าที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการ หรือ 

(๖)  มีเหตุอ่ืนที่อาจท าให้เสียความเป็นธรรม 
วรรคสอง  การคัดค้านอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้พิจารณาอุทธรณ์นั้น ต้องแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่ง
การคัดค้านไว้ในหนังสืออุทธรณ์ หรือแจ้งเพ่ิมเติมเป็นหนังสือก่อนที่คณะอนุกรรมการพิจารณา



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๖ 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
เริ่มพิจารณาอุทธรณ์ 

วรรคสาม  เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดค้านตามวรรคหนึ่ง อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ หรือกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น จะถอนตัวไม่ร่วม
พิจารณาอุทธรณ์นั้นก็ได้ ถ้าผู้ถูกคัดค้านนั้นมิได้ขอถอนตัว ให้ประธานอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี  
พิจารณาข้อเท็จจริงที่คัดค้าน หากเห็นว่าข้อเท็จจริงนั้นน่าเชื่อถือ   ให้แจ้งผู้ถูกคัดค้านนั้นทราบ 
และมิให้ร่วมพิจารณาอุทธรณ์นั้น เว้นแต่ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
หรือประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณาเห็นว่าการให้ผู้ถูกคัดค้าน
นั้นร่วมพิจารณาอุทธรณ์ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ยิ่งกว่า  เพราะจะท าให้ได้ความจริงและเป็น
ธรรมจะอนุญาตให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นร่วมพิจารณาอุทธรณ์นั้นก็ได้ 

วรรคสี่ กรณีประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธาน
กรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ถูกคัดค้าน ให้ประธานอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น
ถอนตัวจากการพิจารณา และให้อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ที่เหลือซึ่งเข้าประชุมในคราวนั้นเลือกกันเอง
หนึ่งคนท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 

ข้อ ๑๔  เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการ ลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบค าสั่ง 

วรรคสอง  ถ้าผู้ถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ไม่ยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบค าสั่ง และมีการแจ้งค าสั่งให้ผู้นั้นทราบกับมอบส าเนาค าสั่งให้ผู้นั้น แล้วท าบันทึกลงวัน 
เดือน ปี เวลา และสถานที่ท่ีแจ้ง และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบค าสั่ง 

วรรคสาม  ในกรณีไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสองได้ ให้แจ้งเป็น
หนังสือส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ ณ ที่อยู่ของผู้นั้น ซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน ให้ถือว่าผู้ถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการ ได้ทราบค าสั่งแล้ว 

ข้อ ๑๕  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือถึงประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พร้อมกับส าเนารับรองถูกต้องหนึ่งฉบับ โดยออกนามจังหวัด และยื่นที่ศาลากลาง
จังหวัด หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

วรรคสอง  การยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์  ผู้อุทธรณ์จะยื่นหรือส่งผ่านนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก็ได้ และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการตามข้อ ๑๙ 

วรรคสาม  ในกรณีมีผู้น าหนังสืออุทธรณ์มายื่นเอง ให้ผู้รับหนังสือออกใบรับหนังสือ
ประทับตรารับหนังสือ และลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสือ ตามระเบียบ
ว่าด้วยงานสารบรรณ และให้ถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๗ 
วรรคสี่  ในกรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้น

ทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่ง หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซอง
หนังสือเป็นวันส่งหนังสืออุทธรณ์ 

วรรคห้า  เมื่อได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ไว้แล้ว ผู้ อุทธรณ์จะยื่นหรือส่งค า
แถลงการณ์หรือเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมก่อนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วแต่กรณี เริ่มพิจารณาอุทธรณ์
ก็ได้ โดยยื่นหรือส่งต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยตรง 

ข้อ ๑๖  อุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นอุทธรณ์ที่ถูกต้องในสาระส าคัญตามข้อ ๖ 
และข้อ ๑๕ และยื่นหรือส่งภายในก าหนดเวลาตามข้อ ๕ วรรคสอง 

วรรคสอง  ในกรณีมีปัญหาว่าอุทธรณ์รายใดเป็นอุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณาได้หรือไม่  
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 

วรรคสาม  ในกรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติไม่รับ
อุทธรณ์ไว้พิจารณา   ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งมตินั้ นให้       
ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ และเมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติ
เป็นประการใดแล้ว ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้  

วรรคสี่  ในกรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติให้รับ
อุทธรณ์ไว้พิจารณาให้ด าเนินการตามข้อ ๙  

ข้อ ๑๗  ผู้อุทธรณ์จะขอถอนอุทธรณ์ก่อนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ    
ร้องทุกข ์ท าความเห็น หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์เสร็จสิ้นก็ได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่นหรือส่งต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยตรง เมื่อได้ถอนอุทธรณ์แล้วการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นอันระงับ 

ข้อ ๑๘  การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ ไม่เป็นเหตุให้ยุติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
วรรคสอง  ในกรณีผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตายก่อนการพิจารณาท าความเห็นของ

คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือก่อนการพิจาร ณาอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้รอการพิจารณาอุทธรณ์นั้น
ออกไปจนกว่าทายาท ผู้จัดการมรดก หรือผู้รับสิทธิของผู้นั้น จะมีค าขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์นั้น 
หรือผู้มีส่วนได้เสียจะมีค าขอเข้ามาเอง 

วรรคสาม  ค าขอเข้ามาแทนที่ผู้ อุทธรณ์ตามวรรคสอง ให้ยื่นเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันที่          
ผู้อุทธรณ์นั้นถึงแก่ความตาย ถ้าไม่มีค าขอดังกล่าวคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจะไม่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นต่อไปก็ได้ 

ข้อ ๑๙ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสืออุทธรณ์ที่ได้ยื่นหรือส่งตาม
ข้อ ๑๕ วรรคสอง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดส่งหนังสืออุทธรณ์ดังกล่าว พร้อมทั้ง
ส าเนาหลักฐานการรับทราบค าสั่งลงโทษของผู้อุทธรณ์  ส านวนการสืบสวนหรือการพิจารณาใน



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๘ 
เบื้องต้น และส านวนการด าเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๔ และข้อ ๒๖ ของหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปยังประธานกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

วรรคสอง  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่ผู้อุทธรณ์
ได้โอนไปสังกัด ได้รับหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้ส่งหนังสืออุทธรณ์ไปยังประธานกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในสามวันท าการนับแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

ข้อ ๒๐  การพิจารณาอุทธรณ์ตามข้อ ๙ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ    
ร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี  พิจารณาจาก
ส านวนการสืบสวน หรือการพิจารณาในเบื้องต้น และส านวนการด าเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๔ 
และข้อ ๒๖ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณี
จ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้งค าชี้แจงจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท       
หรือบุคคลใด ๆ หรือขอให้ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าชี้แจง
ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 

วรรคสอง  ในกรณีผู้อุทธรณ์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี  
พิจารณาเห็นว่าการแถลงการณ์  ด้วยวาจา ไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ จะให้งด
การแถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้ 

วรรคสาม  ในกรณีนัดให้ผู้อุทธรณ์มาแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุม ให้แจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ออกค าสั่งทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือ
มอบหมายเป็นหนังสือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องเป็นผู้แทนมาแถลงแก้
ด้วยวาจาต่อที่ประชุมครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และเพ่ือประโยชน์ในการ
แถลงแก้ดังกล่าว   ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ออกค าสั่ งหรือผู้แทนเข้าฟัง              
ค าแถลงการณ์ด้วยวาจาของผู้อุทธรณ์ได้ 

ข้อ ๒๑ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ตามข้อ ๙ วรรคหนึ่งแล้ว 

ก. การอุทธรณค าสั่งลงโทษทางวินัย  
(๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้อง และเหมาะสมกับความผิดแล้ว ให้มีมติ       

ยกอุทธรณ์  
(๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า     

ผู้อุทธรณ์     ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่ควรได้รับโทษหนักขึ้นให้มีมติให้เพ่ิมโทษเป็น
สถานโทษหรืออัตราโทษ    ที่หนักข้ึน 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๐๙ 
(๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า    

ผู้อุทธรณ์ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงควรได้รับโทษเบาลง ให้มีมติให้ลดโทษเป็นสถานโทษ
หรืออัตราโทษที่เบาลง 

(๔) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า     
ผู้อุทธรณ์ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควร
งดโทษให้มีมติให้สั่งงดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

(๕) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง และเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น
ความผิดวินัย หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มีมติให้ยกโทษ 

(๖) ถ้าเห็นว่าข้อความในค าสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม ให้มีมติให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

(๗) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า
กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีมติแจ้งนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๖ วรรคหก ของหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ในกรณีเห็นว่า เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
ตามข้อ ๔๖ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘     
หรือเห็นว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้มีการด าเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๖ 
และตามหมวด ๗  ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แล้ว ให้มีมติให้เพ่ิมโทษเป็นปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไป 

(๘) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม โดยเห็นว่าผู้อุทธรณ์       
มีกรณีที่สมควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือให้ออกจากราชการ ตามข้อ ๖ (๔) ข้อ ๗ 
หรือข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้น า (๗) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

(๙) ถ้าเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใด  เพ่ือให้มีความถูกต้องตาม
กฎหมายและมีความเป็นธรรม ให้มีมติให้ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

วรรคสอง การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ์ 
แต่จะมีมติตาม (๒) หรือ (๘) มิได้ และถ้าเป็นการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) 
มิได้ด้วย 

วรรคสาม  ในกรณีมีผู้ถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ได้กระท าร่วมกันและเป็น
ความผิดในเรื่องเดียวกันโดยมีพฤติการณ์แห่งการกระท าอย่างเดียวกัน เมื่อผู้ถูกลงโทษคนใด    
คนหนึ่งใช้สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษดังกล่าว และผลการพิจารณาเป็นคุณแก่ผู้อุทธรณ์ แม้ผู้ถูก
ลงโทษคนอ่ืนจะไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ หากพฤติการณ์ของผู้ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์เป็นเหตุ           
ในลักษณะคดีอันเป็นเหตุเดียวกับกรณีของผู้อุทธรณ์แล้ว ให้มีมติให้ผู้ที่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ได้รับ
การพิจารณาการลงโทษให้มีผลในทางท่ีเป็นคุณเช่นเดียวกับผู้อุทธรณ์ด้วย 

 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๐ 
ข. กรณีอุทธรณค าสั่งให้ออกจากราชการ  

(๑) ถาเห็นว่าการสั่งให้ ออกจากราชการไดด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย        
และเหมาะสมแกกรณีแลว ใหมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ  

(๒) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากราชการไดด าเนินการไมถูกต้องตามกฎหมาย ใหมี
ค าวินิจฉัยใหยกเลิกค าสั่งและให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการเสียใหมใหถูกต้อง 

(๓) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากราชการถูกต้องตามกฎหมายและเห็นว่ายัง ไมมี
เหตุที่จะใหผูอุทธรณออกจากราชการ ในกรณีเชนนี้ใหมีค าวินิจฉัยให้ยกเลิกค าสั่งและใหผูอุทธ
รณกลับเข้ารับราชการตอไป  

(๔) ถาเห็นว่าข้อความในค าสั่งใหออกจากราชการไมถูกต้องหรือไมเหมาะสม ใหมี
ค าวินิจฉัยใหแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอความใหเป็นการถูกต้องเหมาะสม ในกรณีคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรเยียวยาความเสียหายให ผู อุทธรณหรือ
ด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม ใหมีค าวินิจฉัยได้ตามความเหมาะสมเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งตามข้อบัญญัติของกฎหมาย 

ข้อ ๒๒ ในกรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๑ (๗) หรือ (๘)            
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนพิจารณาเสร็จแล้ว ให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณามีมติตามข้อ ๒๑ 

ข้อ ๒๓ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้มีมติตามข้อ ๒๑    
แล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น และเมื่อได้สั่งหรือ
ปฏิบัติตามมติดังกล่าวแล้ว ให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

ข้อ ๒๔ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งตามข้อ ๒๓ แล้ว ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์
ต่อไปอีกมิได้ 

ข้อ ๒๕ ในกรณีผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ ๕ ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่ของผู้นั้น  

วรรคสอง  ในกรณีผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนหลังจากได้
ยื่นอุทธรณ์ไว้แล้ว แต่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดเดิมยังมิได้มีมติ 
ให้ส่งเรื่องอุทธรณ์และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นสังกัดใหม่ เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

วรรคสาม  ในกรณีผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหลังจาก
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดเดิมได้มีมติตามข้อ 21 แล้ว แต่ยังมิได้
มีการสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สังกัดเดิมส่งเรื่องอุทธรณ์พร้อมมติไปให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่    
ผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ท าความเห็นเสนออีก 

 
 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๑ 
หมวด  ๓ 

การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 

ข้อ ๒๖  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้อยู่      
ใต้บังคับบัญชา เมื่อมีกรณีเป็นปัญหาขึ้นระหว่างกันควรจะได้ปรึกษาหารือท าความเข้าใจ ฉะนั้น 
เมื่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีเหตุเกี่ยวกับการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตน และแสดง
ความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟังหรือ
สอบถามเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าว เพ่ือเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิ ดขึ้น     
ในชั้นต้น 

วรรคสอง  ถ้าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่ประสงค์ที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้ว
ไม่ได้รับค าชี้แจงหรือได้รับค าชี้แจงไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตามข้อ ๒๗ 

ข้อ ๒๗  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่
ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือปฏิบัติ ให้เกิดความ 
คับข้องใจต่อตน หรือมีกรณีที่ไมอาจยื่นอุทธรณตามหมวด ๒ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ โดยให้ร้องทุกข์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  

วรรคสอง  การร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจาก
ผู้บังคับบัญชาอ่ืนที่มิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ร้องทุกข์ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หากผู้ร้องทุกข์ไม่ได้รับค าชี้แจงจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในสิบห้าวัน  
หรือได้รับค าชี้แจงไม่เป็นที่พอใจ ให้ด าเนินการตามวรรคสาม 

วรรคสาม  การร้องทุกข์กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ด าเนินการตามวรรค
สอง หรือกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ พิจารณาท าความเห็นเสนอ และคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเรื่องร้องทุกข์ เมื่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นโดยพลัน  มติของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๒๘ หนังสือร้องทุกข์ต้องลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้ร้องทุกข์  และต้อง
ประกอบด้วยสาระส าคัญท่ีแสดงข้อเท็จจริงและปัญหาของเรื่องให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
หน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือปฏิบัติให้เกิด
ความคับข้องใจต่อตนอย่างใด และความประสงค์ของการร้องทุกข์ 

วรรคสอง  ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสือร้องทุกข์ หรือจะท าเป็นหนังสือ



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๒ 
ต่างหากก็ได้ แต่ต้องยื่นหรือส่งก่อนวันที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วแต่กรณี  เริ่มพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
โดยยื่นหรือส่งต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยตรง 

ข้อ ๒๙ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ 
(๑) ในกรณีเหตุร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งเป็นหนังสือต่อผู้ร้องทุกข์ 

ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
วรรคสอง  ถ้าผู้ถูกสั่งไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง และมีการแจ้งค าสั่งให้   

ผู้ถูกสั่งทราบกับมอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกสั่ง แล้วบันทึกลงวัน เดือน ปี เวลา และสถานที่ที่แจ้ง 
และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบ
เรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

วรรคสาม ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกสั่งลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งได้โดยตรง และได้
แจ้งเป็นหนังสือส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่ง ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่ง
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยส่งส าเนาค าสั่งไปให้สองฉบับเพ่ือให้ผู้ถูกสั่งเก็บไว้
หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกสั่งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี   ที่รับทราบค าสั่งส่งกลับคืนมา เพ่ือเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนว่าผู้ถูกสั่งได้รับเอกสารดังกล่าวหรือมีผู้รับแทนแล้ว แม้ยังไม่ได้รับส าเนา
ค าสั่งฉบับที่ให้ ผู้ถูกสั่งลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบค าสั่งกลับคืนมา ให้ถือว่าผู้ถูกสั่ง
ได้ทราบค าสั่งแล้ว 

(๒) ในกรณีผู้บังคับบัญชาไม่มีค าสั่งเป็นหนังสือต่อผู้ร้องทุกข์โดยตรง ให้ถือวันที่มี
หลักฐานยืนยันว่า  ผู้ร้องทุกข์รับทราบ หรือควรได้ทราบค าสั่งเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้
ร้องทุกข ์

(๓) ในกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อผู้ร้องทุกข์โดยไม่ได้มีค าสั่งอย่างใด    
ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นวันทราบ
เรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  

ข้อ ๓๐ เมื่อได้รับหนังสือร้องทุกข์ตามข้อ ๒๗ วรรคหนึ่ง ให้ประธานอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แล้วแต่กรณี มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้งส่งส าเนาหนังสือร้องทุกข์ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ทราบโดยเร็ว และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไป         
เพ่ือประกอบการพิจารณา ภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันได้รับหนังสือ 

วรรคสอง  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสือร้องทุกข์ที่ได้ยื่นหรือ
ส่งตามข้อ ๒๗ วรรคสามให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งหนังสือร้องทุกข์พร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในสามวัน
ท าการนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๓ 
ข้อ ๓๑ การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์

หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาจากเรื่องราว
การปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ และในกรณี
จ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้งค าชี้แจงจากหน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือขอให้ผู้แทน
หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ 
มาให้ถ้อยค า หรือชี้แจง ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 

วรรคสอง  ในกรณีผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
พิจารณาเห็นว่า การแถลงการณ์ด้วยวาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะให้
งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาเสียก็ได้ 

วรรคสาม  ในกรณีนัดให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุม ให้แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือ
มอบหมายเป็นหนังสือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องเป็นผู้แทนมาแถลงแก้
ด้วยวาจาต่อที่ประชุมครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และเพ่ือประโยชน์ในการ
แถลงแก้ ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ หรือผู้แทนเข้าฟังค าแถลงการณ์
ด้วยวาจา ของผู้ร้องทุกข์ได้ 

ข้อ ๓๒  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ได้พิจารณาวินิจฉัย
เรื่อง ร้องทุกข์แล้ว 

(๑)  ถ้าเห็นว่าการท่ีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติให้
เกิดความคับข้องใจต่อผู้ร้องทุกข์นั้นถูกต้องตามกฎหมายแล้ว ให้มีมติยกค าร้องทุกข์ 

(๒)  ถ้าเห็นว่าการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติหรือไม่ปฎิบัติหรือปฏิบัติให้
เกิดความคับข้องใจต่อผู้ร้องทุกข์นั้นไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีมติให้แก้ไขโดยเพิกถอนหรือ
ยกเลิกการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายนั้น หรือให้ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

(๓)  ถ้าเห็นว่าการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติให้
เกิดความคับข้องใจต่อผู้ร้องทุกข์นั้นถูกต้องตามกฎหมายแต่บางส่วนและไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
บางส่วน ให้มีมติให้แก้ไขหรือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

(๔) ถ้าเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย
และมีความเป็นธรรม ให้มีมติให้ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

วรรคสอง การพิจารณามีมติตามวรรคหนึ่ง ให้บันทึกเหตุผลของการพิจารณาวินิจฉัยไว้
ในรายงานการประชุมด้วย 

ข้อ ๓๓  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้มีมติตามข้อ ๓๒ 
แล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้นในโอกาสแรกที่ท าได้ 
ในกรณีมีเหตุผลความจ าป็นจะให้มีการรับรองรายงานการประชุมเสียก่อนก็ได้ และเมื่อได้สั่งหรือ
ปฏิบัติตามมติดังกล่าวแล้วให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๔ 
วรรคสอง การพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์         

และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มิได้ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ ให้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๔ 1 กรณีผู้ร้องทุกข์ได้ยื่นเรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๒๗ ไว้แล้ว ต่อมาได้โอนไปสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดเดิม แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย  

  วรรคสอง กรณีผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และเหตุ
แห่งการร้องทุกข์ได้เกิดขึ้นจากผู้บังคับบัญชาอ่ืนสังกัดเดิม หรือนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สังกัดเดิม ให้ผู้นั้นยื่นเรื่องร้องทุกข์ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดเดิม  หรือ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดเดิมแล้วแต่กรณี พิจารณาวินิจฉัย และ
รายงานให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดปัจจุบันทราบด้วย 

    วรรคสาม เมื่อการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง      
เป็นประการใด ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดเดิมที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์สั่ง หรือ
ปฏิบัติตามมตินั้น  แล้วแจ้งให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั งกัดปัจจุบันทราบ             
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๓๕ ให้น าหมวด ๒ มาใช้บังคับกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ การนับระยะเวลาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  ส าหรับเวลาเริ่มต้น ให้นับวันถัด
จากวันแรกแห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสุดสิ้น  ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา
ตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่มเปิดท าการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

ข้อ ๓๗ ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ยื่นหรือส่งหนังสือร้องทุกข์ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้แล้วก่อนวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ และนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้นไม่แล้วเสร็จ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดส่งเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าว ไปให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดใหม่พิจารณาและ
ด าเนินการต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

   สมศักดิ์   จังตระกุล 
(นายสมศักดิ์    จังตระกุล) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๕ 
 

หมายเหตุ :- โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ลงวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๔๕  ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ  และความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยอยู่ภายใต้กรอบ
มาตรฐานทั่วไป ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(ก.จ.)ในการประชุมครั้งที่  11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  ประกอบกับ         
มติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี (ก.จ.จ.อุบลราชธานี) 
ในการประชุมครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558  มีมติเห็นชอบให้ประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์   ๑๑๖ 
                                                           
1

 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 2565  มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2565   



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๑๗ 
 
 

 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 

************ 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และแก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๑๘ 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกหมวด 3 การให้ออกจากราชการ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๔๕ 

ข้อ ๔  ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  
“ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” ให้หมายความรวมถึง ข้าราชการครู

องค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นด้วย 
“ลดขั้นเงินเดือน”1 หมายความว่า การลดขั้นเงินเดือนส าหรับข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด และการลดเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 
หมวด ๒ 

การออกจากราชการ 

ข้อ ๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน   

การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๓๔  ของหลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขนี ้ หร ือเนื ่องจากไม่ผ ่านการทดลองปฏิบ ัต ิราชการหรือขาดคุณสมบัต ิทั ่ว ไป         
หรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
วรรคสอง  การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ท าเป็นค าสั่ง เว้นแต่กรณีตาม (๑) 

และ (๒) 
วรรคสาม  การออกค าสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน เว้นแต่ค าสั่งให้ออกจาก
ราชการตามข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๑๙ 
วรรคสี่  ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งเรื่องการออกจาก

ราชการตาม (๔) และ (๕) ให้คณะอนุกรรมด้านวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ 
วรรคสาม ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
พิจารณาท าความเห็นเสนอ และให้น าหมวด ๘ และหมวด ๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ดังกล่าว มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

วรรคห้า  วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามหมวด ๕ 

ข้อ ๖  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
และการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน นอกจากให้ท าได้ในกรณี   
ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแล้ว นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจะเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕    
ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าความเห็นเสนอ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่ง ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกจากราชการ  เพ่ือรับ
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย คือ 

(๑) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนได้โดยสม่ าเสมอ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรให้ออกจากราชการ 

(๒) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงค์ของทางราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่มีสัญชาติไทย ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง เป็นบุคคลล้มละลาย  

(๔) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควร
สงสัยว่าเป็นผู ้ไม่เลื ่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจและนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเห็นว่ากรณีมีมูล   ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า และให้น าข้อ ๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีมติเห็นชอบดังกล่าวแล้ว ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๐ 
(๕) เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการ         

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด          
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ 

ข้อ ๗  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควร
สงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่า
กรณีมีมูล ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ให้น าข้อ ๒๖ วรรคหก 
วรรคเจ็ด วรรคแปด ข้อ ๒๗ และข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน           
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

วรรคสอง  ในกรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติเห็นชอบ
ให้ผู้นั้นออกจากราชการ ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั ่งให้ผู ้นั ้นออกจากราชการ    
เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

วรรคสาม  การสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามหมวด ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

วรรคสี่  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีการกระท าที่ปรากฏชัดแจ้งตามหมวด ๖ 
ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จะด าเนินการ   
โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

ข้อ ๘  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามข้อ ๒๖ วรรคหก ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และคณะกรรมการสอบสวน หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัย
อย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟัง
ลงโทษตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ วรรคสาม ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่ง
หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 

วรรคสอง  ในกรณีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ เพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๙  เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล  
หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ ได้กระท าโดยประมาท       



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๑ 
หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ      
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญ         
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นก็ได้ 

ข้อ ๑๐  เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใด ไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ  

วรรคสอง  ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้น     
มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
เพ่ือพิจารณามีมติ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่ ง
เป็นให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืนนั้นได้ 

ข้อ ๑๑  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เห็นสมควรที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่ง     
ให้ออกจากราชการตามข้อ ๖ (๔) หรือข้อ ๗ กลับเข้ารับราชการ ให้น าข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

วรรคสอง  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้รายงาน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือทราบ 

ข้อ ๑๒  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดออกจากราชการในเรื่องใด ถ้าคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะต้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรม หรือเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติการตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกรณีการให้ออกจากราชการเนื่องจากมีผล
การประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด หรือขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
โดยไม่ได้รับการยกเว้น โดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดประเด็น หรือข้อส าคัญไปให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมท าการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้  
 

หมวด  ๓ 
การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ข้อ ๑๓ การสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพักราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในหมวดนี้ 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท า



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๒ 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้ผู้นั้นพักราชการ เพ่ือรอฟังผลการ
สอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อ  มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา   
เห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ  

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา ในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติ หรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  โดยพนักงาน
อัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้น
คงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการ
สอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น  

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจ าคุก
โดยค าพิพากษา และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว  

(๕) ผู้นั้นถูกแต่งตั้งกรรมการขึ้นท าการสอบสวนและต่อมามีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็น
ผู้กระท าความผิดอาญา ในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกแต่งตั้งกรรมการขึ้นท าการสอบสวน
ภายหลังที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระท า ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาถึงที่สุดนั้น      
ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง       

วรรคสอง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น        
พักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือรอผลคดีก็ได้ 

วรรคสาม  การพิจารณามีมติตามวรรคสอง ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ หากพบว่าเป็นความจริง จึงจะพิจารณามีมติเห็นชอบได้ 

ข้อ ๑๕  การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เว้นแต่กรณีผู้ถูกสั่งพัก
ราชการได้ร้องทุกข์ และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่า  
ค าร้องทุกข์ฟังขึ้นและไม่สมควรที่จะสั่งพักราชการอีกต่อไป ต้องมีมติให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดออกค าสั่งสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น 

ข้อ ๑๖ ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนหลายส านวน หรือถูกฟ้อง
คดีอาญาหลายคดี เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือผู้ที่ถูก
ฟ้องนั้นพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้ ถ้าจะสั่งพักราชการให้สั่งพักทุกส านวนและทุกคด ี

วรรคสอง  ในกรณีได้สั่งพักราชการในส านวนใด หรือคดีใดไว้แล้ว ภายหลังปรากฏ
ว ่าผู ้ถ ูกสั ่งพ ักราชการนั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนในส านวนอื่น หรือถูกฟ้องคดีอาญา ในคดีอ่ืนเพ่ิมขึ้นอีก เว้นแต่



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๓ 
เป็นความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผู้ที่ถูกฟ้องนั้นพนักงานอัยการรับ
เป็นทนายแก้ต่างให้ ก็ให้สั่งพักราชการในส านวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมข้ึนนั้นด้วย 

 ข้อ ๑๗  การสั่งพักราชการ ห้ามมิให้สั่งพักย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่งเว้นแต่ 
(๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุม หรือขัง โดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา 

หรือต้องจ าคุกโดยค าพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึง วันที่ถูก
ควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุก 

(๒) ในกรณีได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะค าสั่งเดิมไม่ชอบ
หรือไม่ถูกต้อง ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามค าสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการ 
ในขณะที่ออกค าสั่งเดิม 

ข้อ ๑๘ ค าสั่งพักราชการต้องระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่
สั่งให้พักราชการ 

วรรคสอง  เมื่อได้มีค าสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดพักราชการแล้ว  
ต้องมีหนังสือแจ้งค าสั่งให้ผู้นั้นทราบพร้อมทั้งส่งส าเนาค าสั่งให้ด้วยโดยพลัน ในกรณีไม่อาจแจ้งให้
ผู้นั้นทราบได้ หรือผู้นั้นไม่ยอมรับทราบค าสั่ง ให้ปิดส าเนาค าสั่งไว้ ณ ที่ท าการที่ผู้นั้นรับราชการ
อยู่และมีหนังสือแจ้งพร้อมกับส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปให้ผู้นั้น ณ ที่อยู่ของ    
ผู้นั้นซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้
ด าเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าผู้นั้นได้ทราบค าสั่งพักราชการแล้ว  

ข้อ ๑๙ เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตาม
ข้อ ๑๔ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการ
พิจารณาคดีที่เป็นเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

วรรคสอง  ให้น าข้อ ๑๕  ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๘ มาใช้บังคับแก่การสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม   

ข้อ ๒๐  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดพักราชการไว้แล้ว นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะพิจารณาตามข้อ ๑๙ และสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน     
อีกชั้นหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก่อน และให้น าความในข้อ ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๑  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน จะสั่งให้ออกตั้งแต่วันใด ให้น าข้อ ๑๗ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม แต่ส าหรับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ในกรณีตามข้อ ๒๐ ให้สั่งให้ออก
ตั้งแต่วันพักราชการเป็นต้นไป 

ข้อ ๒๒  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดพักราชการ หรือให้ออก
จากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา
เป็นประการใดแล้ว  ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๔ 
(๑) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๘๕ 

ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔      
ของหลักเกณฑ์และเงือ่นไขนี้ แล้วแต่กรณี  

(๒) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการนั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่ มี
กรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ ส าหรับการสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน 
แล้วด าเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้แล้วแต่กรณี 

(๓) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นกระท าผิดวินัยอย่าง    
ไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ ส าหรับการสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน แล้วด าเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ แล้วแต่กรณี 

(๔)  ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการนั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มี
กรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้ าที่
ราชการได้ เนื่องจากได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นแล้ว ก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การด าเนินการตามข้อ ๘๔  ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  ในกรณีจะสั่งลงโทษตัดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงินเดือน การสั่งลงโทษดังกล่าวให้สั ่งย้อนหลังไปถึงวันสุดท้ายก่อนวันพ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(๕) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้า      
รับราชการได้ เนื่องจากได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นแล้ว ก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ และมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนเพ่ือให้ผู้นั้นเป็นผู้ พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และให้น า (๔) วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๕ 
(๖) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้

ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ แล้วแต่
กรณี แล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามเหตุนั้น โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ และให้น า (๔) วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๗) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดวินัย และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการ 
ก็ให้สั่งยุติเรื่อง และให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการตาม (๒)     
หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 

(๘) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการนั้นมิได้กระท าผิดวินัย และไม่มีกรณีจะต้อง
ถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
เนื่องจากมีอายุครบตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และได้พ้น
จากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ก็ให้สั่งยุติเรื่อง 
 (๙) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมิได้กระท าผิดวินัย     
และไม่มีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้ นกลับเข้ารับ
ราชการได้  เนื่องจากมีอายุครบตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
แล้ว ก็ให้สั่งยุติเรื่องและมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เพ่ือให้ผู้นั้นเป็นผู้พ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   ส่วนท้องถิ่น 

(๑๐) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดวินัย แต่มีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้า          
รับราชการ 

ข้อ ๒๓  การออกค าสั่งพักราชการ ค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือค าสั่งให้กลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ ให้มีสาระส าคัญตามแบบ พอก.๑ แบบ พอก.๒  
แบบ พอก.๓ หรือแบบ พอก.๔ แล้วแต่กรณี ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 

หมวด ๔ 
การลาออกจากราชการ 

ข้อ ๒๔   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่น
หนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้าย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจาก
ราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

วรรคสอง  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออก    
ไม่น้อยว่าสามสิบวัน 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๖ 
วรรคสาม  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน

และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  

วรรคสี่  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า
สามสิบวัน โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือที่
มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

วรรคห้า  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้ เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอ
ลาออกก็ได้ และต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ
ก่อนวันขอลาออกมีผล และให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะ
อ้างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้ 

ข้อ ๒๕ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดแล้ว ถ้าเป็นหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้า
ก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจารณาว่าควรอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตให้
ลาออก โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออก
จากราชการได้  ให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งให้ลาออก
เป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบ ลก.๓ ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ แล้วแจ้งค าสั่งดังกล่าวให้     
ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย 

(๒) ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้
ลาออก ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีค าสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์
อักษร แล้วแจ้งค าสั ่งดังกล่าวพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบด้วย ทั้งนี้ การยับยั้งการ
อนุญาตให้ลาออก ให้สั่งยับยั้งได้เพียงครั้งเดียวและจะขยายอีกไม่ได้ 

วรรคสอง  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกตาม (๒) 
ก่อนครบก าหนดเวลาที่ยับยั้งตามข้อ ๒๔ วรรคห้า หากผู้ขอลาออกจากราชการประสงค์จะถอน
หนังสือขอลาออกย่อมมีสิทธิกระท าได้  โดยท าหนังสือ ตามแบบ ลก.๒ ท้ายหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ ยื่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจ ากัดสิทธิดังกล่าวจะกระท ามิได้ 

วรรคสาม  การขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน 
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสือขอลาออกดังกล่าวแล้ว ให้มีค าสั่งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกว่าจะอนุญาตให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน 
ตามที่ผู้ขอลาออกได้ยื่นไว้หรือไม่ แล้วแจ้งการสั่งดังกล่าวพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อน
วันที่การขอลาออกมีผล ทั้งนี้ เพ่ือจะได้ทราบว่าวันขอลาออกในกรณีดังกล่าวคือวันที่ระบุไว้ใน



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๗ 
หนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นหนังสือขอลาออก    
แล้วให้พิจารณาด าเนินการตาม  (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี   

วรรคสี่  ถ้านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ด าเนินการตามข้อ ๒๔ วรรคสี่ หรือ    
วรรคห้า และข้อ ๒๕ วรรคสาม ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

วรรคห้า  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง ต าแหน่งผู้พิพากษาหรือตุลาการ ต าแหน่งกรรมการใน
คณะกรรมการใดที่กฎหมายก าหนดว่าต้องไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเพ่ือ
สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออก และให้การลาออกมีผลนับแต่วันขอ
ลาออก 

วรรคหก  กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดขออนุญาตสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานในองค์กรอ่ืนของรัฐ แล้วแต่กรณี หากประสงค์
จะลาออกจากราชการเพ่ือเข้ารับการบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานในองค์กรอ่ืน
ของรัฐ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างช้าภายใน
วันที่ขอลาออก และให้การลาออกมีผลนับแต่วันขอลาออก 

ข้อ ๒๖ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสือขอลาออกแล้ว ให้บันทึกวันยื่น
หนังสือขอลาออกนั้นไว้เป็นหลักฐาน และให้ตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออกดังกล่าวได้ยื่น
ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันหรือไม่ พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้รับหนังสือขอ
ลาออก  

ข้อ ๒๗ ในกรณีผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปตามข้อ ๒๕ วรรคสี่ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีหนังสือแจ้งวันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบด้วย 

ข้อ ๒๘  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามข้อ ๒๕ วรรคห้า และวรรคหก       
ให ้นายกองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัด เสนอหนังส ือขอลาออกนั ้นพร ้อมความเห ็นต ่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออก
โดยเร็ว 

วรรคสอง  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งอนุญาตให้
ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อ ๒๙  ผู้ขอลาออกอาจยื่นหนังสือขอถอนหรือระงับการลาออกต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดได ้โดยต้องยื่นก่อนวันที่การขอลาออกมีผล 
 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๘ 
หมวด  ๕ 

วันออกจากราชการ 

ข้อ ๓๐  การออกจากราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามข้อ ๕ (๔) 
และ (๕) จะออกจากราชการตั้งแต่วันใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดในหมวดนี้ 

ข้อ ๓๑  การสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๓๓ 
ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้  หรือเนื่องจากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติ
ทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ห้ามมิให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่ง เว้นแต่ 

(๑) การสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๙ ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันต้องรับโทษจ าคุก    
โดยค าสั่งของศาล หรือโดยค าพิพากษาถึงที่สุด แล้วแต่กรณี 

(๒) การสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันไป       
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

(๓) ในกรณีได้มีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่ง
ใหม่หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นให้ออกจากราชการ ตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ออกจากราชการตามข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘     
ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือให้ออกจากราชการ เนื่องจาก    
ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
โดยไม่ได้รับการยกเว้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก็ให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้อง
ออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกค าสั่งเดิม                                  

(๔) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งให้ออกจากราชการย้อนหลัง ก็สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึง
วันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการท าให้เสียประโยชน์ตาม
สิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกสั่งให้ออกนั้น 

ข้อ ๓๒  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จะสั่งให้ออกตั้งแต่วันใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ข้อ ๒๑ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 

ข้อ ๓๓ การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ห้ามมิให้สั่งปลดออก หรือไล่ออก
ย้อนหลังไปก่อนวันออกค าสั่ง เว้นแต่ 

(๑) ในกรณีได้มีค าสั่งให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมื่อจะสั่งลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันพักราชการ หรือวันให้ออก
จากราชการไว้ก่อน แล้วแต่กรณี 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๒๙ 
(๒) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระท าผิดวินัยโดยละทิ้ง

หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก
ให้ปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันละทิ้งหน้าที่ราชการนั้น 

(๓) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระท าความผิดอาญาจน
ได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนัก
กว่าจ าคุก โดยปกติให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
หรือวันต้องค าพิพากษาถึงที่สุด หรือวันถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันต้องค าพิพากษาถึงที่สุด 
แล้วแต่กรณี 

(๔) ในกรณีได้มีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่
หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งการลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ในกรณีเช่นนี้ ให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันออก
จากราชการตามค าสั่งเดิม แต่ถ้าวันออกจากราชการตามค าสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกค าสั่งเดิม 

(๕) ในกรณีได้มีการสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอันมิใช่เป็นการลงโทษทางวินัยไป
แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการให้สั่ง
ปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้นขณะที่
ออกค าสั่งเดิม 

(๖) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งนั้นได้
ออกจากราชการ โดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน 
หรือได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการไปก่อนแล้ว ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึง
วันออกจากราชการนั้น 

(๗) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งนั้นได้
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปก่อนแล้ว ให้สั่ง
ปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๘) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไล่ออกจากราชการย้อนหลัง  ก็ให้สั่งปลดออก
หรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ
ท าให้เสียประโยชน์ตามสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกสั่งลงโทษนั้น 

ข้อ ๓๔  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดมีกรณีสมควรให้ออกอยู่ก่อนวันที่
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งโอนมาจาก
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นผู้ใดมีกรณีสมควรให้ออกจากงาน 
หรือออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน    
หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้นอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามกฎหมายที่ใช้อยู่ ใน
ขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการออกค าสั่งให้ออกจากราชการ     
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ เว้นแต่ 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๓๐ 
(๑) ในกรณีผู้บังคับบัญชาสังกัดเดิมได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ 

ในขณะนั้นไปแล้วก่อนที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวน
ตามกฎหมายนั้นต่อไป จนกว่าจะเสร็จ  

(๒) ในกรณีได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น      
เสร็จไปแล้วก่อนวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี
เป็นอันใช้ได ้

(๓) ในกรณีได้มีการรายงานหรือส่งเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือคณะกรรมการตามกฎหมายอ่ืนพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น  
และการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ ให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสังกัดปัจจุบันพิจารณา  เมื่อมีมติเป็นประการใดให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่ง
หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 

ประกาศ   ณ   วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

   สมศักดิ์   จังตระกุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(นายสมศักดิ์    จังตระกุล) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  

 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๓๑ 
 หมายเหตุ :- โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๔๕ ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ให้สอดคล้องกับความต้องการ     
และความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไป          
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.)ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  ประกอบกับ
มติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  (ก.จ.จ.
อุบลราชธานี) ในการประชุมครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558   มีมติเห็นชอบ
ให้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ ไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ  ๑๓๒ 
                                                           
1

 เพ่ิมเติมโดย ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด  
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2563  มีผลเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๓ 

แบบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕58 

 

ล าดับ ค าส่ังเรื่อง แบบ 

๑. แบบค าสั่งให้พักราชการ พอก.1 
๒. แบบค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พอก.2 
3. แบบค าสั่งให้เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ 

 (โดยไม่มีความผิด)  
พอก.3 

4. แบบค าสั่งให้เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ 
 (โดยมีความผิด) 

พอก.4 

5. แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ ลก.1 
6. แบบถอนหนังสือขอลาออกจากราชการ ลก.2 
7. แบบค าสั่งให้ลาออกจากราชการ ลก.3 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๔ 
    แบบ พอก.1 

 
 
 
 
 

           ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
       ที่............./๒๕……….. 

       เรื่อง ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพักราชการ  
            ----------------------------- 

       ด้วย......(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการ)...... ...........................ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด..................................................ต าแหน่ง........ ............ระดับ.................... .
สังกัด................................เงินเดือน.................................บาท มีกรณี.........................................
(ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา )   
ในเรื่อง.................................................................................................................................... ........ 
และมีเหตุให้พักราชการได้ตามข้อ  ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการให้ออกจากราชการ      
พ.ศ. ๒๕๕๘  คือ……………........................................................................................................…… 
........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... .....   
                  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการให้ออกจากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘     
และมติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่ วนจังหวั ด   ในการประชุมครั้งที่
................./...............เม่ือวันท่ี..................เดือน.....................พ.ศ....................จึงให้.....................
(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการ)...........................พักราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

         ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่............................................................เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่..........................................พ.ศ............ 

                  (ลงชื่อ) 
                (..........................ชื่อผู้สั่ง..........................) 
                   ........................ต าแหน่ง..................... 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๕ 
    หมายเหตุ   

๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุ  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ต าแหน่งในการ
บริหารงาน  และต าแหน่งในสายงาน 
        ๒. การระบุเรื่องที่ถูกต้ังกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่า
กระท าความผิดอาญา ถ้ามีหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
   ๓. การระบุเหตุการณ์การพักราชการตามข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการ
ให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  ถ้ามีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๖ 
    แบบ พอก.2 

 
 
 
 
 

           ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
       ที่............./๒๕……….. 

เรื่อง  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกจากราชการไว้ก่อน 
 

           ด้วย......(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)......ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด.........................ต าแหน่ง..................ระดับ................สังกัด..............................
เงินเดือน.............................บาท มีกรณี...................................................(ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา ในเรื่อง........................................... 
..................................................................................................................แ ละมีเหตุให้พักราชการ
ได้ตามข้อ ๑๔  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘    
คือ.............................................................................................................................. .................. 
..................................................และได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการสอบสวนพิจารณาหรือการ
พิจารณาคดีที่เป็นเหตุให้สั่งพักราชการนั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว 
           ฉะนั้น อา ศัยอ านาจตามมาตร ฐาน  ๑๕  แห่งพร ะราชบัญญั ติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
และมติของคณะกร รมกา รข้ารา ชการองค์การบริ หารส่ วนจังหวัด  ในการประชุ มครั้งที่
............./..............เม่ือวันท่ี..............เดือน........................พ.ศ..................จึงให้................(ระบุชื่อ
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)................เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

                     ทั้งนี้  ต้ังแต่................................................เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่...............................พ.ศ.............. 
          (ลงชื่อ) 
              (......................ชื่อผู้สั่ง......................) 
                  .................(ต าแหน่ง)............... 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๗ 
 หมายเหตุ   
 ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุ ชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการ
บริหารงาน และต าแหน่งในสายงาน 
  ๒. การระบุเรื่องถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา ถ้ามีหลายเรื่องให้ระบุ
ทุกเรื่อง 
     ๓. การระบุเหตุการณ์พักราชการตามข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการการให้อ อก
จากราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘  ถ้ามีเหตุให้ระบุทุกเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๘ 
            แบบ พอก. ๓ 

   (ให้กลับโดยไม่มีความผิด)  
 
 
 
 
 

     ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
       ที่............./๒๕……….. 

         เรื่อง  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          (กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ) 

        
 ตามค าสั่ง.................................ท่ี........./ ...........วันท่ี...............พ.ศ..............ส่ังให้

..........(ระบุช่ือผู้ถกูส่ังพักราชการหรอืผู้ถกูส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน)......................................
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด.......................................ต าแหน่ง......... .............................
ระดับ.................สังกัด................................เงินเดือน.............................บาท พักราชการหรืออก
จากราชการไว้ก่อนต้ังแต่....................................................เป็นต้นไป  นั้น 
         บัดนี้  ผลการสอบสวนพิจารณารากฎว่า............................................(ระบุชื่อผู้ถูก
สั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน).................. มิได้กระท าผิดวินัยและไม่มีกรณี
ที่จะต้องออกจากราชการ 
         ฉะนั้น อา ศัยอ า น า จตา มมา ตร า  ๑๕ แห่งพร ะร า ชบัญญัติร ะเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒๒ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
และมติของคณะกร รมกา รข้ารา ชการองค์การบริ หารส่ วนจังหวัด ในการประชุ มครั้งที่
.............../...............เม่ือวันท่ี..............เดือน..................พ.ศ............จึงให้........................(ระบุชื่อ 
ผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)........... .....................กลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (หรือกลับเข้ารับราชการ)   ในต าแหน่ง.............................ระดับ....................
สังกัด...........................ต าแหน่งเลขที่......................โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ.................บาท 

         ทั้งนี้  ต้ังแต่.........................................................เป็นต้นไป 

     สัง่  ณ วันที่.......................................พ.ศ................... 
    (ลงชื่อ) 
               (.................................ชื่อผู้สั่ง..............................) 
               ......................................(ต าแหน่ง)........................ 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๓๙ 
 หมายเหตุ   
 ๑.  การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุชื่อตัว  ชื่อสกุล  ต าแหน่งในการ
บริหารงาน  และต าแหน่งในสายงาน 
   ๒.  ข้อความใดที่มิได้ใช้ให้ตัดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๔๐ 
   แบบ พอก. ๔ 

(ให้กลับโดยมีความผิด)  
 
 
 
 
 

     ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
       ที่............./๒๕………. 

       เรื่อง  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ) 

                                                           

 ตามค าสั่ง......................ที่........../............วันที่ ..............พ.ศ...........สั่งให้................. ..
(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน).... .........ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด.......................... ต าแหน่ง...................ระดับ......... .....สังกัด.......... ................ 
เงินเดือน.......................บาท พักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่..............เดือน
.....................พ.ศ.....................เป็นต้นไป  
 บัดนี้  ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า............(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน).......กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการ 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒๒ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในการประชุมครั้งที่ ..... ......./ ................ 
เม่ือวันที่.............เดือน...............พ.ศ..........จึงให้............(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน)..... ...กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ (หรือกลับเข้ารับราชการ) ใน
ต าแหน่ง................ระดับ.................สังกัด...................ต า แน่งเลขที่ ............. ......โดยให้ได้รับ
เงินเดือน.............................................บาท 

         ทั้งนี้  ต้ังแต่.......................................................................เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่................................พ.ศ.......................... 
                                    (ลงชื่อ) 
                                             (.........................ชื่อผู้สั่ง........................) 
                                                 ...................(ต าแหน่ง)..................... 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๔๑ 
หมายเหตุ   
๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน 

และ ต าแหน่งในสายงาน 
   ๒. ข้อความใดที่มิได้ใช้ให้ตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๔๒ 
แบบ ลก. ๑ 

แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 
 

                    เขียนที่............................................... 
     วันที.่.....................เดือน.....................พ.ศ............... 

 
เรื่อง   ขอลาออกจากราชการ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

        ด้วยข้าพเจ้า........................................ .ได้เริ่มรับราชการเม่ือวันที่ . ...................
เดือน..........................พ.ศ.......................สังกัด............( ช่ือหน่วยงานท่ีบรรจุครั้ง แรก)..................
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..............ระดับ......................ส่วน/กอง/ส านัก.............................................. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.............................อ าเภอ..........................จังหวัด... ............................
ได้รับเงินเดือนอันดับ..........................ขั้น................................. .................บาท มีความประสงค์ 
ขอลาออกจากราชการเนื่องจาก..................................................................................................... 

        จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากราชการต้ังแต่วันที่............เดือน...................พ.ศ........ 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
         (ลงชื่อ)......................................... 
                                             (.........................................) 
 

หมายเหตุ  
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    ๑.  ให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยให้ยื่น
ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ หรือ
กรณีลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ัง 

๒.  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะอนุญาตให้ยื่นใบลาออกล่วงหน้าก่อนวันขอ
ลาออกน้อยกว่า ๓๐ วันก็ได้ โดยให้มีค าสั่งอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออก 

๓. ถ้ายื่นหนังสือขอลาออกจากราชการล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า ๓๐ วัน  
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือยื่นหนังสือ
ขอลาออกจากราชการโดยมิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนด ๓๐ วัน นับแต่
วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

   ๔.  ในกรณีลาออกเพราะป่วย ให้แนบใบรับรองแพทย์เสนอไปด้วยว่าป่วยเป็นโรคอะไร 
 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๔๓ 
แบบ ลก. ๒ 

แบบถอนหนังสือขอลาออกจากราชการ 
 

                      เขียนที่..................................... 
                                          วันที่...............เดือน...................พ.ศ.................... 

เรื่อง ขอลาออกจากราชการ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือขอลาออกจากราชการ ลงวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..................... 

         ตามที่ข้าพเจ้า.................................ได้เริม่รบัราชการเม่ือวันท่ี................... .............
เดือน........................พ.ศ.................สังกัด............(ชื่อหน่วยงานท่ีบรรจุครั้งแรก).................
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................ระดับ.................. .....ส่วน/กอง/ส านัก......................... ...
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.................อ าเภอ.............จังหวัด............ได้รับเงินเดือนอันดับ.....บาท 
ได้ยื่นความประสงค์ขอลาออกจากราชการเนื่องจาก................... .................................นั้น 
         บัดนี้ ข้าพเจ้า...................................มีความประสงค์ถอนหนังสือขอลาออกจาก
ราชการ (ลก. ๑) ที่ได้ยื่นไว้ดังกล่าวแล้ว เนื่องจาก..............(เหตุผลประกอบ)............................... 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                    (ลงชื่อ)................................................. 
                       (.....................................................) 

 หมายเหตุ   
 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    ๑.  ให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ (ลก.๒) ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก่อนครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง/ก่อนมีค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ/ก่อนวันครบก าหนด 
๓๐ วัน แล้วแต่กรณี 
    ๒.  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับแบบขอถอนหนังสือลาออกจาก
ราชการ  (ลก.๒) ด าเนินการเพิกถอนหนังสือขอลาออกจากราชการ (ลก.๑) โดยไม่ชักช้า 
    ๓.  การถอนหนังสือขอลาออกจากราชการ เม่ือได้ยื่นตามระเบียบงานสารบรรณแล้ว 
ให้ถือว่าได้ยื่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยชอบแล้ว ซ่ึงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า การจ ากัดสิทธิในอันที่จะมิให้มีการถอนหนังสือขอลาออกจาก
ราชการดังกล่าวจะกระท ามิได้ 



                                                         แบบการให้ออกจากราชการ  ๑๔๔ 
แบบ ลก. ๓ 

 
 
 
 
 

     ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
       ที่............./๒๕……… 

       เรื่อง  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลาออกจากราชการ  
 
 

           ด้วย...........(ระบุชื่อผู้ลาออกจากราชการ)..........ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด......................................ต าเเหน่ง..................................................ระดับ........................
องค์การบริหารส่วนจังหวัด........................................อ าเภอ................................. ....................
จังหวัด.....................................รับเงินเดือนในอันดับ...................ขั้น....................บาท  ขอลาออก
จากราชการเนื่องจาก............................................................................................. 
           ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ เเห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ในการประชุมครั้งที่.............../..............เม่ือวันที่................เดือน............ .................
พ.ศ.............. จึงอนุญาตให้.............................(ระบุช่ือผู้ลาออกจากราชกา ร)................. ............
ลาออกจากราชการเพ่ือ...................... ............................................................................................. 

           ทั้งนี้  ต้ังเเต่วันที่.............................................................เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ  วันที่..............................พ.ศ..................... 
 
                                    (ลงชื่อ) 
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ข้อ ๑  ในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขฯ นี้ 
 “พนักงา นจ้ าง ” หมา ยความว่า  ลู กจ้ างขององค์การบริ หา รส่ วนจังหวั ด           

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 โดยเป็นบุคคลซ่ึงได้รับ
การจ้างตามสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขนี้ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

  “สัญญาจ้าง”  หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขฯ นี้ 
  “พนักงานจ้างตามภารกิจ”  หมายความถึง พนักงานจ้างที่ มีลักษณะงานเป็นการ

ส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรืองานที่ต้องใช้
ทักษะเฉพาะบุคคล 

  “พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่ มีลักษณะงานเป็น
ที่ปรึกษา โดยเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ หรือช านาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ
เฉพาะด้าน อันเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ หรือวงการในงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้น ๆ 

  “พนักงานจ้างทั่วไป” หมายความว่า  พนักงานจ้างที่ มีลักษณะงานเป็นการใช้
แรงงานทั่วไป ซ่ึงไม่ต้องใช้ความรู้ หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้าง
ในช่วงสั้นๆ ไม่เกิน 1 ปี 

  “ค่าตอบแทน” หมายความว่า  เงินเดือนซ่ึงจ่าย ให้แก่พนั กงานจ้า งในกา ร
ปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามอัตราที่ก าหนดในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขนี้
  “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินที่จ่ายเพ่ิมให้กับพนักงานจ้าง  เม่ือมีผล
การประเมินการปฏิบัติงานคุณภาพงาน และปริมาณงานในระดับดีเด่น 

  “การสรรหา” หมายความว่า การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
และคุณสมบัติอ่ืนๆที่ จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด
จ านวนหนึ่งเพ่ือท าการเลือกสรร 

  “การเลือกสรร” หมายความว่า  การพิจารณาบุคคลที่ได้รับการสรรหาทั้งหมด
และท าการคัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุด 

 ข้อ 2 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือ
มติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ก าหนดให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าที่ ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติ หรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงานจ้างมีหน้าที่ ต้องปฏิบัติ  หรือละเว้นการ
ปฏิบัติ หรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดด้วย ทั้งนี้  เว้นแต่เรื่องใดที่ก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขนี้ หรือตามเง่ือนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดประกาศก าหนด ให้พนักงานจ้างประเภทใด หรือต าแหน่งในลักษณะใด 
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือลูกจ้าง
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในบางเรื่อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 

หมวด 7 
วินัยและการรักษาวินัย 

 ข้อ 47 พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขนี้
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด และตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง  และ       
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บัญชา  ซ่ึงสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย  และ
ระเบียบของทางราชการ 

 ข้อ 48 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด ตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและ  
ข้อปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในกา รสอบสวน  กา รลงโทษทางวิ นัย  การให้ออก      
จากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวั ด       
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดไว้ 

 วรรคสอง1  พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรค
หนึ่ง พนักงานจ้างผู้นั้น เป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย ซ่ึงมี 4 ฐาน คือ  

 (1)  ภาคทัณฑ์  
 (2)  ตัดค่าตอบแทน  
       (3)  ลดค่าตอบแทน  
       (4)  ไล่ออก 

ข้อ 49 การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 (1) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
 (2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเง่ือนไขที่ก าหนด    

ให้ปฏิบัติ จนเป็นเหตุให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (3) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความ

เสียหายอย่างร้ายแรง  
 (4) ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญา  หรือขัดค าสั่ ง หรือหลีกเลี่ย ง         

ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 47 จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง  

 (5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างาน เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน  
 (7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งกันท างาน  จนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา ที่

ก าหนดจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
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 (8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญา โดยมีค าพิพากษาถึงที่สุด

ให้จ าคุก หรือหนักกว่าโทษจ าคุก  
 (9) การกระท าอ่ืนใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 50 เม่ือกรณีที่พนักงานจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว 
และต้องให้โอกาสพนักงานจ้างที่ถูกกล่าวหาชี้แจง และแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม ในกรณีที่ มีการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้น  กระท าความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจั งหวั ดพิจ ารณา  แต่ถ้าไ ม่มีมูลควา มผิด ให้สั่ งยุติเ รื่อง  และรา ยงานคณะกรรมกา ร
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา เม่ือคณะกรรมการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด มีมติประการใดให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามมตินั้น ภายใน 7 วัน  
นับแต่วันรับทราบมติ แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 

 วรรคสอง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

ข้อ 51 ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานจ้างกระท าความผิดวินัย ไม่ร้ายแรง ให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือผู้บังคับบัญชาของพนักงานที่ได้รับมอบหมาย  สอบสวนให้ได้
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

 วรรคสอง2 กรณีที่ผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้น
กระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือผู้บังคับบัญชา
ของพนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมาย พิจารณาสั่งลงโทษพนักงานจ้างผู้นั้น  ในสถานโทษและ
อัตราโทษ ดังนี้  

 (1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สั่งลงโทษภาคทัณฑ์  หรือตัดค่าตอบแทน
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5%  และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดค่าตอบแทน ครั้งหนึ่งไม่เกิน 4%  

 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดค่าตอบแทน  
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5%  และเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน  

 (3) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน ราชการ  สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรื อ         
ตัดค่าตอบแทน ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5%  และเป็นเวลาไม่เกินหนึ่งเดือน  

 (4) หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างาน สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 

 วรรคสาม การสั่งลงโทษตามวรรคสอง ให้สั่งลงโทษตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสม
กับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ใช้เฉพาะกรณีกระท า ความผิดเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน  ซ่ึงยัง     
ไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
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 วรรคส่ี  ในกรณีกระท าความผิดวินัยเล็กน้อย และเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษ

ให้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 วรรคห้า เม่ือได้มีการสั่ งลงโทษ หรื อท าทัณฑ์บน เป็นหนังสือ หรือว่ากล่า ว

ตักเตือน หรือสั่งยติุเรื่องกรณีไม่มีมูลกระท าความผิด ให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามมตินั้น  ภายใน 7 วัน นับแต่วัน
ทราบมติ 

ข้อ 52 การพิจารณาเก่ียวกับรายงานตามข้อ 50 และข้อ 51 และการสั่งลงโทษ แบบค าสั่ง
ลงโทษ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจาก
ราชการ  การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศ
คณะกรรมการคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

หมวด 8 
การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

ข้อ 53 พนักงานจ้างผู้ใด ถูกสั่งลงโทษทางวินัย  หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
หน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  หรือเกิดความ  
คับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ หรือร้องทุกข์
โดยให้น าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ    
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมาใช้โดยอนุโลม 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2547  เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 7  กรกฎาคม  2547 

     นายจิรศักด์ิ  เกษณีบุตร  

         ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

     ประธาน ก.จ.จ.อุบลราชธานี 

 

 

 

 
 

  
  

 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ๑๕๐ 
 

 หมายเหตุ :-โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และให้การ
ปฏิบัติราชกา ร ขององค์การบริหารส่ วนจังหวัดมีความคล่องตัว  เกิดประสิ ทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.)  
ในการประชุมครั้งที่ 2/2547  เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2547  และมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี     
ในการประชุมครั้งที่ 5/2547 เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2547 มีมติเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ๑๕๑ 
                                                                 
1

 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 3  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 
ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2559  มีผลเริ่มใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2557  
2

 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ข้อ 3  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 
ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2559  มีผลเริ่มใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 



 

  
 ที่ปรึกษา 

นายกานต์  กัลป์ตินันท์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

นายประพนธ์  โชคววิัฒนวนชิ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

นางกรรณิกา  ตันติศิรินทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

นายพชร    เกาสายะพันธุ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

นายอภิศักดิ์  ทองกลึง       ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

นายอาคม   อรรคนติย์     รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

 

  คณะผู้จัดท า  

นางรุ่งอุบล   แรงรายบุญ   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

นางสาวเด่นนภา  ตรงเท่ียง     หัวหน้าฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม 

นางสาวพุทธชาติ  ปัญญาดา     หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

จ่าเอกนคิม  เภาพาน      นติิกรช านาญการ 

นายเกียรติศักดิ์  สาวกิันย์     นติิกรช านาญการ 

นายภาณุพงศ์  เทศวงศ์     นติิกรช านาญการ 

นางสาวสุชาดา  แสงสุกวาว     นติิกรช านาญการ 

นางสาวปุณยาพร  วราพรม     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

 

 

  
     

   
 



 
 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

http://www.ubon.go.th 


